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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 119/2021

Sumario: Aprova a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025.

Ainclusao das pessoas com deficiéncia € um objetivo estratégico para a valorizagao de todos
os cidadaos. S6 uma sociedade que inclui todas as pessoas pode concretizar o seu verdadeiro
potencial.

Ainclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagdes transversais em todas as areas das
politicas publicas, devendo, no entanto, ser definidos objetivos prioritarios que orientem a agao.
Um primeiro elemento fundamental € o de reconhecer que estamos perante cidaddos com carac-
teristicas e realidades muito diversas, com graus diferenciados de autonomia/funcionalidade, que
carecem de apoios distintos, tendo em conta que os desafios que se colocam a sua inclusdo sao
de natureza muito diversificada. Essa diversidade de partida deve ser tida em conta no desenho
das medidas de politica publica.

Neste sentido, o XXI Governo Constitucional implementou e desenvolveu instrumentos de poli-
tica publica que garantem o pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro
de uma sociedade democratica, contribuindo decisivamente para um maior reforgo da incluséo social
€ uma maior participacéo civica em todas as vertentes da vida comunitaria por parte de todas as
pessoas, mas com especial enfoque por parte das pessoas com deficiéncia.

Destaca-se um conjunto de iniciativas e medidas especificas que procuraram promover a
autonomia, participagcido e autodeterminagédo das pessoas com deficiéncia: a Prestagdo Social
para a Inclusdo, o Regime Juridico para a Educagéo Inclusiva, a criagdo do Programa «Modelo
de Apoio a Vida Independente», a aprovacdo do novo Regime Juridico do Maior Acompanhado, a
Promogéo da Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia e a Promogao das Acessibilidades
Fisicas e Digitais.

A necessidade de aprofundar o trabalho realizado e de continuar a desenvolver um conjunto
de politicas para a inclusdao que se constituam como instrumentos de inteligéncia coletiva social,
capazes de contrariar desvantagens e limitagdes, e de desenvolver ciclos de oportunidades de
acao, de inclusdo e de melhoria da qualidade de vida, sdo agora os grandes objetivos assumidos
pelo XXII Governo Constitucional.

Neste contexto, € fundamental a elaboragéo, aprovagéo e implementagao de uma Estratégia
Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, para o periodo de 2021-2025 (ENIPD
2021-2025), que permita consolidar a ampla e diversificada reflexdo que tem vindo a ser realizada
desde o término da Estratégia Nacional para a Deficiéncia 2011-2013, sempre norteada e funda-
mentada pelos principios e instrumentos juridicos internacionais vigentes nesta matéria.

A constante participagao das Organizagdes Nao Governamentais das Pessoas com Deficiéncia
(ONGPD), o trabalho desenvolvido pelo Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P. (INR, I. P.), a
participacao das varias areas setoriais governativas, tendo sempre como referéncia os principios
da Convengao das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por
Portugal em 2009, os seus comentarios gerais, bem como as recomendagdes do Comité das Na-
¢bes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, os objetivos da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel e as orientagdes emanadas dos documentos estratégicos europeus
(Estratégia Europeia da Deficiéncia 2010-2021 da Unido Europeia e Estratégia da Deficiéncia do
Conselho da Europa 2017-2023) estdo na base deste novo ciclo de planeamento, assente no com-
promisso coletivo de todos os setores na definigdo de uma visdo comum, com efeitos estruturantes
e sustentaveis num futuro que se pretende construir com solidez.

Sem prejuizo dos principios internacionais orientadores, a ENIPD 2021-2025 tem como ponto
de partida o respeito pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais consagrados na Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, os principios orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que
aprovou as bases da prevengao, habilitagao, reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia
(principios de singularidade, cidadania, ndo discriminagdo, autonomia, informacéo, participagao,
globalidade, qualidade, primado da responsabilidade publica, transversalidade, cooperagéo e so-
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lidariedade), bem como da Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, que proibe e pune a discriminagao,
direta ou indireta, em razdo da deficiéncia.

A ENIPD 2021-2025 pretende consolidar os progressos até agora alcangados e perspetivar o
futuro, tendo sempre em vista o reforgco do compromisso com a inclusdo das pessoas com defici-
éncia, assumido pelo XXII Governo Constitucional como uma das prioridades da sua agao gover-
nativa e enquanto corolario de uma sociedade que se quer mais justa, mais solidaria, que respeita
a diversidade e a encara como um fator de riqueza e de progresso.

A ENIPD 2021-2025 foi submetida a consulta publica pelo periodo de 30 dias uteis, entre os
dias 10 de novembro e 24 de dezembro de 2020. Durante este periodo, a ENIPD 2021-2025 foi
apresentada publicamente e discutida por representantes de ONGPD e peritos no dia 3 de dezem-
bro de 2020, decorreram webinars de discussao promovidos pelo INR, I. P., e foi ainda discutida e
analisada em reunido ordinaria da Comisséao de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia,
realizada em 29 de dezembro de 2020.

Assim,

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia para o pe-
riodo de 2021-2025 (ENIPD 2021-2025), constante do anexo a presente resolugao e da qual faz
parte integrante.

2 — Determinar que a ENIPD 2021-2025 assenta em oito eixos estratégicos:

a) Eixo n.° 1: «Cidadania, igualdade e nio discriminagaoy;
b) Eixo n.° 2: «Promogao de um ambiente inclusivoy;
¢) Eixo n.° 3: «Educacéao e qualificagéo»;

d) Eixo n.° 4: «Trabalho, emprego e formacgao profissional»;

e) Eixo n.° 5: «Promoc¢ao da autonomia e vida independentey;

f) Eixo n.° 6: «Medidas, servigos e apoios sociaisy;

g) Eixo n.° 7: «Cultura, desporto, turismo e lazery;

h) Eixo n.° 8: «Conhecimento, investigagao, inovacao e desenvolvimento».

3 — Criar uma comisséo interministerial que assegure a definigao, articulagdo e execugao das
politicas publicas, por via da convergéncia de objetivos, recursos e estratégias entre os diferentes
organismos com responsabilidades diretas na implementagao de medidas de politica e de interven-
¢ao para a promocao de medidas referentes a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

4 — Determinar que a Comissao Interministerial € composta por um representante de cada
area do Governo, sendo presidida pelo membro do Governo responsavel pela area do trabalho,
solidariedade e segurancga social.

5 — Determinar que a Comisséo Interministerial:

a) Reline uma vez por ano, ou sempre que solicitado pelo membro do Governo que a preside;

b) Aprova os relatérios a que se referem as alineas a) e b) do n.° 8, remetendo-os para homolo-
gagao do membro do Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social,

c) Aprova a proposta de revisdo das medidas e objetivos da ENIPD 2021 -2025 a que se refere
a alinea c) do n.° 8, remetendo para homologagéo do membro do Governo responsavel pela area
do trabalho, solidariedade e seguranga social.

6 — Designar o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P. (INR, I. P.), como entidade coor-
denadora da ENIPD 2021-2025, a ser coadjuvado por uma comissdo de acompanhamento e por
um grupo técnico de acompanhamento.

7 — Estabelecer que a Comissao de Acompanhamento reune anualmente e integra:

a) O presidente do INR, I. P,, que preside;

b) Um representante de cada area da deficiéncia, designadamente visual, auditiva, motora,
paralisia cerebral, organica, intelectual e do desenvolvimento, autismo e de dmbito genérico, eleito
de entre as Organizagcées Nao Governamentais das Pessoas com Deficiéncia, de ambito nacional,
representadas na Comissao das Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

¢) Um representante do Instituto do Turismo de Portugal, I. P;
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d) Um representante da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género;
e) Um representante da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil;
f) Um representante da Secretaria-Geral do Ministério da Administracéo Interna;
g) Um representante da Diregdo-Geral da Politica de Justiga (DGPJ);
h) Um representante do Conselho Superior de Magistratura;
i) Um representante da Procuradoria-Geral da Republica;
J) Um representante da Ordem dos Advogados;
k) Um representante da Agéncia para Modernizagdao Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.);
/) Um representante da Dire¢cao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP);
m) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;
n) Um representante da Associacdo Nacional de Freguesias;
0) Um representante da Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural;
p) Um representante da Dire¢gao-Geral do Ensino Superior (DGES);
) Um representante da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.;
r) Um representante da Diregcao-Geral da Educagéo (DGE);
S) Um representante do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.;
t) Um representante do Comité Paralimpico de Portugal;
u) Um representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQEP, I. P.);
v) Um representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (GEP);
w) Um representante da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho;
x) Um representante do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.);
y) Um representante do Instituto do Emprego e da Formacéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);
Z) Um representante da Estrutura de Miss&o para a Promocgéao das Acessibilidades;
aa) Um representante do Mecanismo Nacional para a Monitorizagdo da Implementacéo da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
bb) Um representante da Ordem dos Assistentes Sociais;
cc) Um representante da Diregdo-Geral da Saude (DGS);
dd) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;
ee) Um representante da Ordem dos Médicos;
ff) Um representante da Ordem dos Psicélogos Portugueses;
gg) Um representante da Ordem dos Arquitetos;
hh) Um representante do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P,;
iiy Um representante do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.;
J)) Um representante da Ordem dos Engenheiros.

8 — Compete a Comissao de Acompanhamento, designadamente:

a) Apreciar os relatérios anuais de execugao das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025,
elaborados pelo INR, I. P, coadjuvado pelo Grupo Técnico de Acompanhamento, a entregar a Co-
missao Interministerial para aprovagao e posterior remessa ao membro do Governo responsavel pela
area do trabalho, solidariedade e seguranga social, até 15 de abril do ano seguinte ao que respeita;

b) Apreciar o relatdrio final de execugéo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, elabo-
rado pelo INR, I. P., coadjuvado pelo Grupo Técnico de Acompanhamento, a entregar ao membro
do Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social, até 31 de maio
do ano seguinte ao termo da respetiva vigéncia, ap6s aprovagao pela Comissao Interministerial;

c¢) Apreciar a proposta de revisdo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, elaborada pelo
INR, I. P., tendo por base os relatdrios anuais de execug¢ao da ENIPD 2021-2025, proposta a remeter
a Comissao Interministerial, até 12 meses antes do termo da respetiva vigéncia, apos parecer favora-
vel do membro de Governo responsavel pela area das finangas, quando resulte impacto orgamental.

d) Apreciar a proposta de relatério de estratégia de continuidade da ENIPD 2021-2025, ela-
borada pelo INR, I. P., a entregar ao membro do Governo responsavel pela area do trabalho, soli-
dariedade e seguranga social, até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia, que promove
a criagao da proxima ENIPD através de Resolugao do Conselho de Ministros.
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9 — Estabelecer que o Grupo Técnico de Acompanhamento reldne trimestralmente e integra:

) Um representante do INR, I. P., que preside;
) Um representante da DGPJ;

) Um representante da DGAEP;

d) Um representante da AMA; I. P;
e) Um representante da DGES;

f) Um representante da DGE;

g) Um representante da ANQERP, I. P,
h) Um representante do GEP;

/) Um representante do ISS, I. P,

J) Um representante do IEFP, I. P,;

k) Um representante da DGS.

a
b
c

10 — Compete ao Grupo Técnico, designadamente:

a) Analisar, avaliar, acompanhar e monitorizar os planos de agdo remetidos por cada area
governativa;
b) Coadjuvar o INR, I. P., na orientagédo das entidades responsaveis pela implementagéo das
medidas, solicitando, sempre que necessario, informagdes sobre o respetivo processo de execugao;
¢) Garantir a monitorizagdo da implementacéo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025;
d) Assessorar o INR, |. P., na elaboragéo e conclusao de relatérios anuais sobre a execugao
das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, a entregar a Comisséao Interministerial;
e)Assessorar o INR, 1. P., na elaboragao e conclusédo de um relatdrio final de execugéo das medidas
e objetivos da ENIPD 2021-2025, a remeter ao membro do Governo responsavel pela area do traba-
Iho, solidariedade e segurancga social, até 31 de maio do ano seguinte ao termo da respetiva vigéncia,
apos apreciagao pela Comissao de Acompanhamento, o qual, em articulagdo com as principais areas
governativas envolvidas promove a sua aprovagao através de Resolugdo do Conselho de Ministros;
f)Assessorar o INR, . P., na elaboragao da proposta de revisdo das medidas e objetivos da ENIPD
2021-2025, tendo por base os relatérios anuais de execugao apreciados pela Comissdo de Acompa-
nhamento, a remeter a Comissao Interministerial até 12 meses antes do termo da respetiva vigéncia;
g) Assessorar o INR, I. P., na elaboragao da proposta de estratégia de continuidade da ENIPD
2021-2025, a submeter a apreciagdo da Comissao de Acompanhamento, e a remeter ao membro do
Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social, até seis meses antes
do termo da respetiva vigéncia, o qual, em articulagdo com as principais areas governativas envol-
vidas, promove a criagdo da proxima ENIPD através de resolugdo do Conselho de Ministros.

11 — Estabelecer que os membros da Comissdo de Acompanhamento e do Grupo Técnico
de Acompanhamento ndo auferem qualquer remuneragéo, incluindo senhas de presenga, nem
ajudas de custo.

12 — Determinar que as entidades que integram a Comissao de Acompanhamento e o Grupo
Técnico de Acompanhamento indicam os seus representantes por escrito ao INR, I. P,, no prazo
de 10 dias a contar da publicagao da presente resolugao.

13 — Determinar que cada area governativa elabora planos de agéo anuais, visando o cumpri-
mento das medidas e dos objetivos identificados na ENIPD 2021-2025, identificando o planeamento,
monitorizacao das medidas a executar e prevendo as responsabilidades de cada servigo e organismo,
indicadores, pontos de partida, metas anuais e or¢gamento, que permitam a sua avaliagao.

14 — Determinar que os planos de acéo previstos no numero anterior sdo remetidos ao
INR, I. P., que os submete ao Grupo Técnico de Acompanhamento até 31 de dezembro do ano
anterior a que respeitam.

15 — Estabelecer que compete ao INR, I. P., enquanto entidade coordenadora da ENIPD
2021-2025, designadamente:

a) Analisar o ponto de partida de cada objetivo da ENIPD 2021-2025;
b) Aprofundar os indicadores de acompanhamento e resultado;
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¢) Acompanhar os planos de agao previstos no n.° 10, de acordo com as planificagbes de cada
area governativa, visando o cumprimento das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025;

d) Acompanhar as entidades responsaveis pela implementagdo das medidas da ENIPD
2021-2025, solicitando, sempre que necessario, informagdes sobre o respetivo processo de execugao;

e) Garantir a monitorizagao da implementagéo das medidas e objetivos, com a intervengao do
Grupo Técnico de Acompanhamento;

f) Assegurar as condigdes técnicas necessarias ao funcionamento da Comissédo de Acompa-
nhamento e do Grupo Técnico de Acompanhamento;

g) Elaborar relatorios anuais sobre a execugéo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, até
15 de margo do ano seguinte aquele a que respeita, visando a apreciagao pela Comisséo de Acom-
panhamento, posterior aprovagéo pela Comissao Interministerial e remessa ao membro do Governo
responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranca social, até dia 15 de abril seguinte;

h) Elaborar um relatério final de execugao das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, até 30 de
abril do ano seguinte ao termo da respetiva vigéncia, visando a apreciagédo pela Comissao de Acom-
panhamento, a posterior aprovacao pela Comissao Interministerial e remessa ao membro do Governo
responsavel pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social, até 31 de maio seguinte;

i) Elaborar e apresentar ao membro do Governo responsavel pela inclusao das pessoas com
deficiéncia a proposta de revisdo das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025, tendo por base
os relatérios anuais, até 12 meses antes do termo da respetiva vigéncia, apos apreciagéo pela
Comissao de Acompanhamento e aprovagao pela Comissao Interministerial;

J) Elaborar a proposta de estratégia de continuidade da ENIPD 2021-2025 a entregar, apds
apreciacao pela Comissao de Acompanhamento, ao membro do Governo responsavel pela area
da inclusdo das pessoas com deficiéncia até seis meses antes do termo da respetiva vigéncia, o
qual, em articulagdo com as areas governativas envolvidas, promove a criagao da préxima ENIPD
através de resolugado do Conselho de Ministros;

k) Promover uma avaliagao final externa e independente que inclua a avaliagdo de impacto
da implementag¢ao da ENIPD 2021-2025, no termo da respetiva vigéncia.

16 — Estabelecer que cabe as entidades referidas no mapa anexo a presente resolugdo, como
responsaveis pela execugao das medidas e objetivos, desencadear, por sua iniciativa, as diligéncias
necessarias a concretizagdo dos mesmos, nos termos definidos no respetivo planeamento e em
estreita articulacdo com o INR, I. P.

17 — Determinar que a implementacao das medidas que integram a ENIPD 2021-2025 é da
responsabilidade de cada entidade com competéncias nas matérias especificas em causa, que
assegura no quadro da respetiva dotagédo de recursos financeiros, bem como da alocagédo dos
recursos humanos e fisicos necessarios a respetiva concretizacao.

18 — Determinar que a presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 22 de julho de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.

ANEXO
(aque serefereon.’1)
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
Parte A— Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD
2021-2025) resulta da proposta apresentada pelo Grupo de Trabalho criado pelo Despacho
n.° 15/MTSSS/2019, de 29 de julho, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Neste Grupo de Trabalho, o qual integrou representantes de diversas Organizagdes N&o
Governamentais das Pessoas com Deficiéncia (ONGPD), bem como organismos do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, foram apresentadas uma série de medidas transversais,
consideradas importantes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, visando a sua integragao
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em posteriores planos de ag&do, com calendarizagcdo e orcamentacdo da responsabilidade das
entidades publicas responsaveis pela sua execugao.

Com base no referido trabalho, que teve como ponto de partida o respeito pelos direitos,
liberdades e garantias fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, os
principios orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases da prevengao,
habilitacao, reabilitacao e participagdo das pessoas com deficiéncia e pela Convengao das Nagbes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, pretendeu-
-se consolidar toda a ampla e diversificada reflexdo que tem vindo a ser realizada desde o término
da ENDEF 2011-2013, o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo Instituto Nacional para a
Reabilitagao, I. P. (INR, I. P.), bem como perspetivar o futuro da agao governativa, em consonancia
com os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

AENIPD 2021-2025 reflete os objetivos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
as recomendacgdes do Comité das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como as orientagdes emanadas dos documentos estratégicos europeus (Estratégia Europeia
da Deficiéncia 2010-2020 da Unido Europeia e Estratégia da Deficiéncia do Conselho da Europa
2017-2023).

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas
configura o compromisso global de todos os paises para criar um modelo de desenvolvimento
inclusivo, promovendo o bem-estar de todas as pessoas, a protegdo do ambiente e o combate as
alteragdes climaticas, onde «ninguém pode ficar para tras».

A ENIPD 2021-2025 reflete ainda o trabalho desenvolvido relativamente a Estratégia Portugal
2030 para o quadro financeiro plurianual 2030.

Assim, a ENIPD 2021-2025 encontra-se alinhada com este designio global, principalmente no
que respeita ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1: erradicar a pobreza; ao ODS 3:
garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todas as pessoas; ao ODS
4: garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos em todas as idades; ao ODS 5: alcangar a igualdade de
género; ao ODS 8: promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todas as pessoas; ao ODS 10: reduzir as desigualdades; e ao
ODS 11: tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

De igual modo, na senda das recomendacgdes do Comité das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia:

a) Reafirmam-se os principios gerais refletidos na Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, designadamente, a n&o discriminagao, a participagéo e inclusédo plena e efetiva
na sociedade, o respeito pela diferenga e aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade, a autonomia individual, a igualdade entre homens e mulheres
e o respeito pela evolugdo das capacidades das criangas com deficiéncia;

b) Reconhece-se que a participacdo, a responsabilidade, a ndo discriminagdo e o empo-
deramento s&o principios fundamentais de uma abordagem da deficiéncia baseada nos direitos
humanos;

c) Nos termos e fundamentos do artigo 26.° da referida convencéo reforga-se a adogao de
medidas efetivas e apropriadas de habilitacédo e reabilitagcdo, permitindo que as pessoas com de-
ficiéncia atinjam e mantenham a maxima independéncia, total capacidade fisica, mental, social e
vocacional e plena incluséo e participagdo em todos os aspetos da vida;

d) Reforga-se a necessidade de realizar intervengdes na comunidade, projetadas e adaptadas
para otimizar a funcionalidade das pessoas com deficiéncia em situagdes especificas do contexto
e contribuir para a sua independéncia, a sua total inclusédo e participacdo na sociedade com toda
a sua capacidade fisica, intelectual e social, profissional, ndo esquecendo a intervencao precoce
para criangas com deficiéncia;

e) Reconhecendo os processos de discriminagdo multipla e interseccional que ampliam a situagao
de vulnerabilidade, assume-se a importancia de tomar medidas para aumentar a consciencializagédo
sobre os direitos das mulheres e meninas com deficiéncia, a fim de eliminar esteredtipos, precon-
ceitos e violéncia, incluindo praticas discriminatérias que violam, prejudicam seriamente ou anulam
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0 gozo dos seus direitos humanos e liberdades fundamentais, constituindo um impedimento para a
sua participagao plena, igual e eficaz na sociedade, na economia e na tomada de decisdes politicas;

f) Reconhecendo os processos de discriminagdo multipla e interseccional que ampliam a
situacao de vulnerabilidade, assume-se a importancia de tomar medidas para aumentar a cons-
ciencializagao sobre os direitos das pessoas imigrantes e descendentes, refugiadas e ciganas, bem
como pessoas LGBT+, com deficiéncia, a fim de eliminar esteredtipos, preconceitos e violéncia,
incluindo praticas prejudiciais que violam, prejudicam seriamente ou anulam o gozo dos seus direitos
humanos e liberdades fundamentais, constituindo um impedimento para a sua participacéo plena,
igual e eficaz na sociedade, na economia e na tomada de decisdes politicas;

g) Reforga-se a necessidade de promover agbes de sensibilizagdo a profissionais de varias
areas (judicial, registal, saude, educagao, solidariedade social, infancia e juventude) que trabalham
com pessoas com deficiéncia, visando o aumento de consciencializagdo sobre os direitos consa-
grados na referida convengao;

h) Promove-se uma abordagem centrada na pessoa, baseada nos seus direitos, bem como
na importancia de um adequado processo de habilitagao/reabilitagdo, o qual tenha em linha de
conta a sua individualidade (idade, sexo, interesses, etc.), o ciclo de vida em que se encontra, e
que promova a disponibilizagdo, conhecimento e uso de dispositivos e tecnologias de apoio;

i) Estimula-se o desenvolvimento de indicadores de direitos humanos, promovendo a recolha
de dados desagregados por idade, sexo e incapacidade, visando a sua adaptacéo ao conjunto de
perguntas do «Washington Group on Disability Statistics».

No que concerne as orientagbes emanadas dos documentos estratégicos europeus, destaca-se:

a) A importancia da capacitagdo das pessoas com deficiéncia, para que possam usufruir de
todos os seus direitos e beneficiar plenamente da sua participagao na sociedade e na economia,
bem como da capacitagao das organizagdes e da comunidade que garantem essa mesma condigao
essencial de cidadania plena;

b) O papel central da acessibilidade, enquanto condi¢cdo prévia da participagédo na sociedade e
na economia, salientando-se a necessidade de otimizagdo da acessibilidade dos espagos construi-
dos, dos transportes e das tecnologias de informagéo e comunicacgao (TIC), garantindo-se a acessi-
bilidade a bens e servigos, incluindo os servigos publicos, e de dispositivos de apoio, fomentando-se
a inclusdo dos temas «acessibilidade» e «design universal» nos curriculos académicos;

¢) A promogao do exercicio pleno dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, sem
limitagbes a sua participagdo na sociedade em igualdade de circunstancias com os demais cida-
daos e cidadas, sublinhando-se os direitos de circular livremente, de escolher onde e como viver
e de aceder plenamente a atividades culturais, recreativas, turismo e desportivas, e, bem assim,
aos meios de defesa desses direitos quando estes tenham sido lesados ou se encontrem sob risco
de leséao;

d) A necessidade de protegdo contra a discriminagéo e a implementagcédo de uma politica ativa
com vista ao seu combate, promovendo a igualdade de oportunidades;

e) A importancia da promogéao de politicas ativas de emprego, da melhoria da acessibilidade
aos locais de trabalho, do reforgo dos servigos de inclusido profissional e das estruturas de apoio
e formacéo profissional as pessoas em situacao de desemprego, visando a capacitacao de mais
pessoas com deficiéncia para que possam garantir a sua subsisténcia com uma atividade profis-
sional no mercado de trabalho comum, bem como a sua progressao profissional;

f) Aimportancia de garantir medidas de politica educativa e formativa inclusivas sustentadas em
oportunidades de aprendizagem e formagéo significativas, flexiveis e de qualidade orientadas para
a intervengao precoce desde a infancia até a conclusdo com sucesso da escolaridade obrigatoria
e a transigdo para a vida adulta, numa escola sem desvantagens que assegura equitativamente
apoios e recursos, bem como programas de formagéao para os profissionais da educagao que tra-
balham em todos os niveis de ensino;

g) O carater fundamental da protegao social das pessoas com deficiéncia, mediante a apro-
vacao de medidas de combate a pobreza e a exclusao desta populagdo, sem deixar de garantir a
qualidade e a sustentabilidade dos sistemas de protecgao social;
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h) A garantia de servigos e estruturas de saude acessiveis e ndo discriminatorios, promovendo-
-se programas de formagao profissional para profissionais de saude, servigos de reabilitagcdo adequa-
dos e o desenvolvimento de servigos de intervencéo precoce e de avaliagao de necessidades;

i) A importancia da recolha, sistematizagdo e disponibilizagdo de informagao, em formatos
acessiveis, enquanto meios privilegiados de criagao de conhecimento e de sustentagdo a tomada
de decisao;

J)Aimportancia de assegurar a efetivagéo dos direitos econdmicos sociais e culturais das pes-
soas jovens com deficiéncia e 0 seu acesso aos servigos, apoios e oportunidades tendo em vista
a sua autonomia, empoderamento, participagao civica e aproveitamento de tempos livres.

1 — Principios orientadores

Ao construir a ENIPD 2021-2025, o Governo de Portugal reforga o seu compromisso com a
inclusdo, enquanto corolario maior de um verdadeiro estado de direito democratico, tendo como
objetivo permitir a sua consolidagdo como um pais igualitario, onde as pessoas com deficiéncia tém
oportunidade de exercer plenamente os seus direitos e deveres, numa perspetiva de cidadania plena.

Assim, a ENIPD 2021-2025 orienta-se pelos principios fundamentais de respeito e garantia
da dignidade humana da pessoa com deficiéncia, da sua autonomia, independéncia e autodeter-
minacgdo, da participacdo em todos os dominios da vida, da promogéo da igualdade, equidade e
nao discriminagao nas suas diversas dimensdes, incluindo discriminagcdes multiplas, e pelo respeito
pela diferenca e diversidade.

2 — Dimensoes fundamentais de uma sociedade inclusiva

AENIPD 2021-2025 traduz o designio que Portugal assume de promover e garantir uma socie-
dade inclusiva que assenta em dimensdes basilares. Com efeito, uma sociedade inclusiva plasma o
acesso e exercicio aos direitos e deveres de cidadania que habilitam cada pessoa na comunidade,
em todos os Estados de Direito democraticos. A cidadania é exercida em igualdade, equidade e com
garantia de nao discriminagao, permitindo a participacéo plena em todos os dominios da vida.

A capacidade para o acesso ao exercicio dos direitos e deveres e de incluséo plena passa pela
educacao adequada as caracteristicas e especificidades de cada pessoa, em qualquer nivel de
ensino, convocando igualmente ao trabalho em condigdes de igualdade e com dignidade, livremente
escolhido, o acesso a formacgao profissional e a qualificagao e ao desenvolvimento do potencial e
a garantia de reabilitagdo vocacional e profissional.

Uma sociedade inclusiva prevé sistemas de apoio financeiro, servigos de apoio social, de saude
e de reabilitagdo de qualidade, ajustados as necessidades de cada pessoa e as especificidades do
ciclo de vida em que se encontra, privilegiando a autonomia e a garantia da autodeterminagao das
pessoas com deficiéncia, contribuindo para a constru¢gao de comunidades mais resilientes e inclusivas.
De igual modo, sem garantia das acessibilidades, quer fisicas quer de informagéo e comunicagéao,
a participagao plena fica limitada, inibindo a efetivagédo dos direitos e deveres de cidadania.

A disponibilizacdo de dados atualizados, a construgc&o de indicadores, a promog¢ao da inves-
tigacdo e o desenvolvimento de sistemas de informagéo sédo essenciais para permitir a melhor
tomada de decisdo, formulacdo de melhores medidas de politica publica e sua monitorizagao e
avaliacao.

3 — Linhas orientadoras para o desenvolvimento e implementacdo da ENIPD 2021-2025

AENIPD 2021-2025 assume-se como um instrumento aberto e em evolucao, durante o periodo
da sua vigéncia, sensivel a realidades e dinamicas, potenciando uma implementagéo transversal
e ajustada a evolugao da realidade.

Nesse contexto, a ENIPD 2021-2025 contribuira para a maturidade das a¢des de promogéao de
direitos existentes e para priorizar as medidas e a¢des que contribuem para a inclusao das pessoas
com deficiéncia, no periodo definido.

O modelo de intervencéo preconizado através da ENIPD 2021-2025 consubstancia-se na
promogao e salvaguarda da individualidade, da autodeterminagao, da dignidade e da inclusao
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das pessoas com deficiéncia, melhorando as condi¢gdes que lhes permitam desenvolver as suas
capacidades em igualdade com as demais pessoas.

A concretizacao e implementagéo da presente estratégia devera consubstanciar as seguintes
linhas orientadoras:

a) Territorializagdo das medidas e agbes: a ENIPD 2021-2025 devera ter em linha de conta
as especificidades das populagdes, as suas necessidades, os recursos disponiveis e 0os agentes
locais e regionais existentes;

b) Transversalidade: as realidades complexas inerentes a promogéao e garantia da inclusdo
nao se esgotam em matérias estanques, antes pressupdem todas as areas e dimensdes da agao
e dos contextos de vida;

¢) Interseccionalidade: a ENIPD 2021-2025 adota um modelo de interveng&o que considera a
multiplicidade de condigdes que concorrem para a desigualdade e discriminagao das pessoas com
deficiéncia, enquanto fendmeno complexo e dinamico, que colocam em desvantagem acrescida
a pessoa vitima de discriminagao multipla, nomeadamente em razédo do sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, origem e idade;

d) Sensibilizagdo e capacitagao de agentes e instituigbes: a insisténcia em politicas permanen-
tes de sensibilizagao e capacitagao permitira promover decisdes, praticas e agdes que concretizem
o designio da inclusdo das pessoas com deficiéncia, considerando as caracteristicas especificas
das mesmas e das comunidades e contextos onde estdo inseridas;

e) Cooperacgao: apenas mediante uma estreita cooperagéo entre os organismos publicos, as
administragdes publicas e entre estas e as ONGPD, as organizagbes do setor social, solidario e
cooperativo, as empresas e demais entidades relevantes, se tornara possivel criar sinergias que
contribuam para a resolugéo de problemas, para a aprendizagem conjunta e para a dinamizagéo
de parcerias;

f) Informagéo e avaliagao: disponibilizagdo de informagéao atualizada e clara relativa ao avango
da implementagao da ENIPD 2021-2025, bem como a mobilizagdo dos recursos humanos, finan-
ceiros, tecnolégicos e fisicos necessarios a efetivagdo do designio estratégico que é a promogao
da incluséo das pessoas com deficiéncia em Portugal.

4 — Implementacdo, monitoriza¢do e avaliagao

Aimplementacao das medidas que integram a ENIPD 2021-2025 sera da responsabilidade de
cada entidade com competéncias nas matérias especificas em causa, que assegura no quadro da
respetiva dotacao de recursos financeiros, bem como da alocagéo dos recursos humanos e fisicos
necessarios a respetiva concretizagéo.

Cada entidade sera igualmente responsavel por recolher e disponibilizar a informagao que
permita a monitorizagao e elaboragéo dos relatérios anuais de execugédo. Neste ambito, as enti-
dades disponibilizardo a informagao referente ao montante orgamental alocado na execugéo das
medidas e acdes da ENIPD 2021-2025.

Ao INR, I. P., na qualidade de entidade coordenadora da implementagédo da ENIPD 2021-2025,
compete 0 apoio ou orientacao técnica, sempre que solicitada, bem como a monitorizacao da im-
plementacédo das medidas em termos agregados.

Compete igualmente aquele organismo assegurar as avaliagdes intercalares, bem como a
avaliagéao final, a qual sera realizada por entidade externa independente. Regularmente o INR, |. P,,
procedera a recolha de dados sobre a execugao das medidas e objetivos da ENIPD 2021-2025 e
elaborara os relatdrios anuais e o relatorio final, bem como o relatério da estratégia de continuidade
e a eventual proposta de revisao de medidas.

O Grupo Técnico de Acompanhamento coadjuva o INR, I. P., no apoio técnico a implementagao
das medidas, bem como a monitorizacao e a elaboragao dos relatérios anuais de execucéao, do
relatério final, assessorando ainda aquele organismo na proposta de revisao de medidas e objetivos
e na estratégia de continuidade da ENIPD 2021-2025.

A Comissao de Acompanhamento compete apreciar os relatérios anuais e o relatério final
de execugdo, bem como apreciar a proposta de revisdo de medidas e o relatorio de estratégia de
continuidade.
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E ainda criada uma comiss&o interministerial que assegura a definicdo, articulagéo e execugéo
das politicas publicas, por via da convergéncia de objetivos, recursos e estratégias entre os diferentes
organismos com responsabilidades diretas na implementagéo de medidas de politica e de intervengéo
para a promocao de medidas referentes a inclusdo das pessoas com deficiéncia, com a compe-
téncia para aprovagéao dos relatérios anuais e do relatério final da execugédo da ENIPD 2021-2025.

A ENIPD 2021-2025, desenvolvida para corresponder a um ciclo programatico de cinco anos,
com o compromisso setorial na definicdo das medidas a adotar e das acdes a implementar, esta
sujeita a mecanismos de coordenagao e de avaliagédo, que possibilitardo periodicamente monito-
rizar o progresso das agdes e medidas executadas, garantindo-se a adaptabilidade necessaria a
sua revisao e redefinigdo, desde que apresentadas sob proposta do INR, I. P., assessorado pelo
Grupo Técnico de Acompanhamento, no ambito dos Relatdrios Anuais de Execucédo, apreciadas
pela Comissao de Acompanhamento e aprovadas pela Comissao Interministerial.

Parte B — Eixos estratégicos, objetivos gerais e objetivos especificos

Tendo por fundamento os principios nacionais e internacionais orientadores em matéria de
inclusdo das pessoas com deficiéncia, a ENIPD 2021-2025 encontra-se estruturada em oito eixos
estratégicos, que foram considerados como fundamentais para a intervengéo no proximo quinqué-
nio, sendo, para cada um deles, definidos objetivos gerais e objetivos especificos a concretizar,
apresentando-se os respetivos indicadores, as medidas/agdes necessarias para os alcangar, as
entidades responsaveis pela sua execugdo, os parceiros envolvidos, bem como os encargos or-
gamentais envolvidos.

AENIPD 2021-2025 tem como destinatarias todas as pessoas com deficiéncia, entendidas na
sua heterogeneidade, reconhecendo-se que, independentemente das diferengas relativas ao sexo,
identidade de género, orientagao sexual, etnia, religido, credo, territério de origem, cultura, lingua,
nacionalidade, naturalidade, ascendéncia, idade, orientagéo politica, ideolégica ou social, estado
civil, situacao familiar, situacdo econdmica, estado de saude, estilo pessoal e formacao, todas as
pessoas tém os mesmos direitos. As medidas a implementar visam produzir impactos n&o s6 nas
pessoas com deficiéncia, mas também junto das suas familias.

Eixos estratégicos

O XXII Governo Constitucional considera fundamental para o sucesso da ENIPD 2021-2025
uma abordagem global e transversal de articulagao das politicas publicas, definindo prioritariamente
oito eixos estratégicos de intervencéo, baseados em direitos, que se assumem como as grandes
metas até 2025 para a consecucgao das medidas que garantam a efetiva inclusdo das pessoas
com deficiéncia.

Para a sua implementagéao foram definidos os objetivos gerais e os objetivos especificos, bem
como as medidas concretas a desenvolver, os indicadores de analise, as entidades responsaveis
e envolvidas, e as metas, que se encontram devidamente discriminados em mapa anexo.

Eixo estratégico 1: Cidadania, igualdade e nao discriminagédo

Aigualdade e a ndo discriminagéo sao principios inalienaveis dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, consagrados no plano constitucional e legal, indispensaveis para alcangar a dignidade
e paridade de oportunidades para pessoas com deficiéncia, como garante da sua independéncia,
liberdade de escolha, participagao plena e ativa em todas as formas de vida em sociedade.

Ha que promover e garantir o pleno acesso e igual gozo de todos os direitos humanos e li-
berdades fundamentais no campo politico, econdmico, social, cultural e civil por todas as pessoas
com deficiéncia.

Assim, para a sua concretizagado sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia em condi¢des de igual-
dade e equidade com as demais.
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Objetivos especificos:

1.1 — Rever os sistemas de habilitacdo da pessoa com deficiéncia;
1.2 — Aprofundar condigbes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando
fatores de discriminacao e promovendo medidas de diferenciacao positiva.

Objetivo geral 2: promover a inclusdo, igualdade e a prevengao da violéncia nas organizagdes
e na comunidade.
Objetivos especificos:

2.1 — Aprofundar a agao das administragdes publicas na efetivagao da igualdade e inclusao;
2.2 — Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervencao.

Eixo estratégico 2: Promogao de um ambiente inclusivo

Na observancia dos principios da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia, e reconhecendo «que a deficiéncia resulta das limitagdes a interacdo entre as pessoas com
incapacidades e as barreiras comportamentais e ambientais» (') que Ihes sdo colocadas e que
impedem a sua participagao efetiva na sociedade, a ENIPD 2021-2025 preconiza uma abordagem
integrada de desenvolvimento social e comunitario na promog¢ao da igualdade de oportunidades e
na incluséo social das pessoas com deficiéncia no seu contexto de vida e nas suas comunidades,
em prol de espagos social e territorialmente mais coesos.

Aigualdade de oportunidades, a eliminagao das barreiras comportamentais, a acessibilidade
ao meio fisico, aos transportes, aos produtos e equipamentos e as TIC sdo um designio nacional,
fator de desenvolvimento sustentavel e de competitividade e um imperativo de uma sociedade
democratica, que capitaliza a diversidade em favor de um Portugal sem barreiras a incluséo.

Assim, para a sua concretizagéo, sdo definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: promover ambientes fisicos e de informacado e comunicacdo acessiveis e
resilientes.
Objetivos especificos:

1.1 — Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado;

1.2 — Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros como
fator de mobilidade;

1.3 — Promover a acessibilidade a informagao e comunicacao;

1.4 — Promover o alargamento das condi¢gdes de acessibilidade comunicacional aos servigos
publicos.

Objetivo geral 2: promover sinergias entre dominios setoriais.
Objetivos especificos:

2.1 — Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solugdes comuns nos dominios da
educacgao, da formagéo e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc.;
2.2 — Dinamizar a economia.

Eixo estratégico 3: Educacao e qualificagdo

Aescolainclusiva, onde todos os alunos e todas as alunas, independentemente da sua situagéo
pessoal e social, encontram respostas que lhe possibilitam a aquisicdo de um nivel de qualificagao
facilitador da inclusao social, € fundamental para a incluséo e cidadania plena.

Na convicgao de que s6 um sistema de educacao e formacgao profissional inclusivo possibilitara
0 acesso equitativo a uma educacgao de qualidade e aprendizagem ao longo da vida, essenciais a
uma maior participagdo na sociedade e melhor qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, a
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ENIPD 2021-2025 tem como obijetivo prioritario o aprofundamento e consolidagédo dos principios
preconizados pela educacgédo e formacgao profissional inclusivas.

Assim, para a sua concretizagéo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidagao do atual
sistema de educacéo inclusiva.
Objetivos especificos:

1.1 — Reformular a intervengao precoce na infancia numa abordagem destinada a uma in-
clusao plena;

1.2 — Aprofundar o modelo de educacgao inclusiva no acesso a oportunidades educativas e
formativas de qualidade e a transi¢do para a vida pés-escolar.

Objetivo geral 2: promover a qualificagao de nivel superior para pessoas com deficiéncia.
Objetivos especificos:

2.1 — Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao ensino superior;
2.2 — Melhorar as condi¢des de acessibilidade.

Eixo estratégico 4: Trabalho, emprego e formagéo profissional

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao proclamaram a criacdo de um solido Pilar
Europeu dos Direitos Sociais (PEDS), com o objetivo de reforgar a eficacia dos direitos sociais,
em matéria social e de emprego, que permitam satisfazer as necessidades essenciais da vida das
pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios atuais e futuros decorrentes do desenvolvimento
social, tecnoldgico e econémico das sociedades atuais.

No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17 do PEDS consa-
gram, em matéria de direitos das pessoas com deficiéncia, a igualdade de oportunidades e acesso
ao mercado de trabalho e a condigbes de trabalho justas e adaptadas as suas necessidades, que
Ihe garantam realizag&do pessoal e social, um nivel de rendimentos justos e uma vida digna.

Assim, para a sua concretizagéo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: dinamizar o sistema de apoio a insergao profissional das pessoas com de-
ficiéncia.
Objetivos especificos:

1.1 — Conhecer as dindmicas e reforgar a intervengao dos servigos de emprego no processo
de mediagdo e transigdo para o emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia;

1.2 — Criar condigbes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa de-
senvolvida na Rede de Centros de Formagao Profissional do Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, I. P;;

1.3 — Reorganizar a rede de Centros de Recursos de apoio a inclusao profissional, promovendo
a sua transicéo para uma rede de suporte e apoio a participacao articulada com a intervengao do
servigo publico de emprego.

Objetivo geral 2: criar condigdes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas
com deficiéncia.
Objetivos especificos:

2.1 — Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego;
2.2 — Promover a construgdo um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com
deficiéncia.

Objetivo geral 3: desenvolver o empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com deficiéncia.
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Objetivos especificos:

3.1 — Dinamizar o empreendedorismo e o autoemprego.

Eixo estratégico 5: Promogao da autonomia e vida independente

O direito de as pessoas com deficiéncia viverem de forma independente, com acesso a re-
cursos, servigos e instalagbes na comunidade € um imperativo inalienavel da vida em sociedade,
imprescindivel ao pleno gozo dos direitos de uma cidadania ativa e participativa.

A criagdo e implementacgao do programa «Modelo de Apoio a Vida Independente» representou,
no plano nacional e internacional, uma mudanca substantiva de paradigma nas politicas publicas
de inclusdo em Portugal, consubstanciando na sua génese e concetualizacdo, o reconhecimento
e mobilizagcdo das capacidades individuais das pessoas com deficiéncia de definir objetivos e in-
fluenciar ativamente a tomada de decisbes no quadro dos contextos de vida em que se encontram
inseridas.

O conhecimento da realidade pessoal, familiar e contextual, bem como a resiliéncia das co-
munidades, é também fundamental para a construcdo de uma politica de intervengado onde a vida
auténoma e independente € sempre a primeira das opc¢des e a eventual institucionalizagdo uma
solugao de ultimo recurso.

Assim, para a sua concretizagéo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: criar condigdes junto de pessoas e familias para a autonomizagéao e vida
independente de pessoas com deficiéncia.
Objetivos especificos:

1.1 — Capacitar pessoas e familias para a autonomia;
1.2 — Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informagéao relevante para a autonomia e
vida independente.

Objetivo geral 2: capacitar instituigbes e comunidades para a autonomizagao e vida indepen-
dente de pessoas com deficiéncia.
Objetivos especificos:

2.1 — Capacitar instituicdes do setor social para a promogédo da autonomizacao e da vida
independente;

2.2 — Criar solugbes ao nivel municipal para a consolidagdo de uma politica de nao institu-
cionalizacao e de promocéao da autonomia.

Objetivo geral 3: consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente para pessoas com defi-
ciéncia ou incapacidade e a politica de n&o institucionalizacdo em Portugal.
Objetivos especificos:

3.1 — Avaliar e consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente — Assisténcia Pessoal;
3.2 — Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidagdo de uma politica
de nao institucionalizagao de pessoas com deficiéncia.

Eixo estratégico 6: Medidas, servigos e apoios sociais

As politicas sociais na area das pessoas com deficiéncias, cada vez mais orientadas para a
promogao da qualidade de vida, dao particular relevo a promogéo da igualdade de oportunidades
e do acesso a servigos e apoios sociais. As representacdes sociais negativas sobre a situacao das
pessoas com deficiéncia e o acesso desigual a recursos econdémicos, sociais e culturais € um fator
de exclusao social que restringe a participagdo social, limita e empobrece o seu conhecimento e
as oportunidades e o usufruto dos seus plenos direitos.
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Neste contexto, e considerando que a redugéo das desigualdades se concretiza, em larga
medida, através da promocao do acesso das pessoas com deficiéncia a bens e servicos publi-
cos e privados, fator de construgdo de uma sociedade mais igualitaria, justa, solidaria e coesa, a
ENIPD 2021-2025 pretende impulsionar medidas que contribuam para um melhor conhecimento
dos recursos disponiveis e o acesso a uma rede eficiente de servigos e respostas de qualidade,
que contribuam efetivamente para o desenvolvimento das suas competéncias, da sua autonomia,
da participagao e valorizagao pessoal, social e profissional.

Assim, para a sua concretizagao, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipa-
mentos e apoios sociais, adequada as caracteristicas dos territérios e ao perfil das necessidades
das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Objetivos especificos:

1.1 — Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais dirigidas
as pessoas com deficiéncia e suas familias;

1.2 — Fomentar a modernizacao e inovagao social na criagcdo de medidas, respostas sociais
e servicos de apoio inclusivos e de proximidade territorial;

1.3 — Promover a melhoria do acesso e a criagdo de servigos e equipamentos de apoio que
permitam a conciliagdo entre a vida familiar e profissional e contribuam para a qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e suas familias;

1.4 — Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia e aos seus cuidadores que concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do Cui-
dador Informal;

1.5 — Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribuicdo dos Produtos
de Apoio.

Objetivo geral 2: inovagao em atividades de contexto.
Objetivos especificos:

2.1 — Dinamizar solugdes de atividades socialmente Uteis e de trabalho na comunidade;
2.2 — Dinamizar o voluntariado inclusivo.

Objetivo geral 3: reforgar, modernizar e simplificar as prestagdes sociais de apoio as pessoas
com deficiéncia.
Objetivos especificos:

3.1 — Alargar e aprofundar a protegao social das pessoas com deficiéncia;
3.2 — Reformular e simplificar as prestagbes sociais por dependéncia;
3.3 — Promover o combate a pobreza das pessoas com deficiéncia.

Eixo estratégico 7: Cultura, desporto, turismo e lazer

A qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e social de todas as pessoas
passa necessariamente pelo acesso as varias manifestagdes da cultura, pela pratica de desporto
e atividades fisicas e pela possibilidade de realizagdo de atividades de turismo e de lazer, quer
especificas quer de forma inclusiva, mas sempre como opgéao e de livre escolha das pessoas com
deficiéncia e suas familias.

Promover estas diversas dimensdes € um indicador de desenvolvimento social que Portugal
quer assumir e garantir.

As condi¢bes de acessibilidade fisica, sensorial e intelectual devem, assim, estar garantidas
a todos os cidadaos, sendo promovidos os principios da igualdade em todas as suas dimensdes,
da diversidade e da inclusao na fruigdo e participagao culturais, em observancia com o disposto
na Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto.
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Esta logica inclusiva deve abranger ndo apenas a dimenséao da fruigdo cultural, mas tam-
bém o estimulo e incremento da participacao desses cidadaos enquanto criadores, intérpretes ou
executantes de obras, fomentando assim também a diversidade no panorama artistico nacional e
incentivando o surgimento de projetos liderados por artistas com deficiéncia.

Assim, para a sua concretizagéo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Obijetivo geral 1: garantir o acesso a cultura e promover programas culturais inclusivos.
Objetivos especificos:

1.1 — Garantir o acesso a cultura;
1.2 — Promover programas culturais inclusivos.

Objetivo geral 2: dinamizar a pratica desportiva em todas as idades.
Objetivos especificos:

2.1 — Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado nas escolas;
2.2 — Promover, assegurar e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal
ou formal, regular ou nao, ao longo da vida.

Objetivo geral 3: promover praticas de turismo e lazer inclusivas.
Objetivos especificos:

3.1 — Melhorar o acesso a espagos de lazer e recursos turisticos;
3.2 — Melhorar o acesso a eventos culturais, ludicos, recreativos e desportivos.

Eixo estratégico 8: Conhecimento, investigagao, inovagao e desenvolvimento

Informacgao e conhecimento sao fundamentais para perceber as realidades sociais, os con-
textos, as instituicdes, as politicas e as praticas. Dispor de dados crediveis e poder transforma-los
em informag&o e conhecimento abrangente, acessivel e transparente é condicdo essencial para
desenvolver politicas publicas, adequadas a uma intervencgao eficiente em qualquer uma das areas
de intervengéo focadas nos anteriores eixos estratégicos.

Por seu turno, o conhecimento cientifico € fundamental para aprofundar, refletir, debater e
possibilitar novos caminhos e solugdes inovadoras e mais adequadas as problematicas que se
pretende compreender e transformar.

Adisseminacao e partilha de conhecimentos, quer cientifico e técnico, quer institucional, a nivel
nacional e internacional, permite sempre construir parcerias e encontrar sinergias que contribuam
para o desenvolvimento social coeso e sustentavel.

Nestes termos, considera-se o presente eixo como aglutinador de um conjunto de desafios
de contexto, aplicaveis de forma transversal aos sete dominios anteriormente explanados através
dos eixos estratégicos.

Assim, para a sua concretizagéo, sao definidos os seguintes objetivos gerais e objetivos es-
pecificos:

Objetivo geral 1: conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos.
Objetivos especificos:

1.1 — Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia
em Portugal;

1.2 — Melhorar o uso da informagéo estatistica e de fontes administrativas sobre a deficiéncia
e ainclusido, com suporte a avaliacao e decisao.

Objetivo geral 2: aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da incluséo
e da deficiéncia.
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Objetivos especificos:

2.1 — Promover o ensino, investigacao, divulgacao e a partilha cientifica nas areas da defi-
ciéncia, inclusao e reabilitagao.

Objetivo geral 3: dinamizar a cooperagéao internacional e a partilha de experiéncias e promover
a inclusédo da pessoa com deficiéncia na politica da Cooperagao Portuguesa.
Objetivos especificos:

3.1 — Dinamizar a cooperacao internacional e a partilha de experiéncias;

3.2 — Reforgar a participagéo nas iniciativas e programas de instancias internacionais e re-
gionais, sobre inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia;

3.3 — Promover a inclusdo da dimenséo da pessoa com deficiéncia nos documentos estraté-
gicos e nos projetos e agdes de cooperagao para o desenvolvimento, da educagao para o desen-
volvimento e da ajuda humanitaria.

(") In Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.



Parte C — Mapa anexo: apresentaciio dos eixos estratégicos, objetivos gerais e respetivos objetivos especificos, as medidas/acées

concretas a desenvolver, os indicadores, as entidades envolvidas e metas

Entidades Wilsizs

Objetivos Objetivos Outras entidades

Eixo Estratégico Medidas/Agoes Indicadores

Gerais Especificos responsaveis envolvidas

EE 1 Cidadania, OG 1 - Garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia em condi¢bes de igualdade e equidade com as demais
igualdade e nio

discriminagio

1.1 - Rever os sistemas de habilitacdo da pessoa com deficiéncia
Ministério da
Justica (M),
1.1.1 Avaliar a revisdodalein.® 38/2004, Ministério da
de 18 de agosto (Regime Juridico da Relatério e proposta de Educacio
INR, L. P. *
Prevengio, Habilitagio, Reabilitagioe alteragio (MEDU),
Participagio da Pessoa com Deficiéncia) Ministério da
Saiade (MS) e
ONGPD
Instituto da
1.1.2 Reavaliar o sistema de avaliagio da Seguranga
incapacidade/funcionalidade da pessoa Social, I. P.
com deficiéncia que permita (ISS, 1. P.),
» Proposta de revisiao ONGPD *
corresponder as diversas dimensées e INR,LP,e
desafios que a respetiva caraterizagao Diregao-Geral
coloca da Saude
(DGS)
1.1.3 Criar Cartdo de Titular de Atestado Diploma legal aprovado MS INR, L P. *
Médico de Incapacidade Multiusos INR, L. P, e
através do servigo competente do MS Agéncia para
Emissiao dos cartdes MS Modernizac¢ao *
Administrativa,
I. P. (AMA, 1. P.)

120z op oysobe ap |¢ 691 o'N

61 ‘bed

S
TS
3.
o
oy
D
T
[~
o
=
o
R
—
o

7

91I9S



1.1.4 Disseminar manual fisico ou digital
sobre os apoios, servigos e informagdes e
contactos de entidades representativas de
pessoas com deficiéncia e entidades
publicas, quando ocorre a certificagio da

deficiéncia

Divulgagao da orientagio

MS

INR,L P, e
ONGPD

1.2 - Aprofund:

ar condi¢oes de exercicio de direitos das pesso:

as com deficiéncia, eliminando fatores de discriminag¢io e promovendo medidas de diferenciagio

positiva

1.2.1 Apoiar a implementagio do Regime

Manual de Apoio

MJ, 1SS, L. P e

ONGPD

do Maior Acompanhado (Lei elaborado INR, L. P.
n.° 49/2018, de 14 de agosto), através de
claboragio de Manual de Apoio e de N.° de acdes de formagio M]J, 1SS, L P., e ONGDD i ) )

N < . 5 5 5
acoes de formacio para publicos realizadas INR, T. P.
especificos
1.2.2 Avaliar e propor a revisio da Lei
n.° 46/2006, de 28 de agosto (Proibe e

Relatério e proposta de

pune a discriminacdio em razio da INR, L. P. MJ e ONGPD *

deficiéncia e da existéncia de risco

agravado de saude)

alteragao
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1.2.3 Promover a celebracio de um

protocolo entre o INR, I.P., e a Ordem Ordem dos
Protocolo celebrado INR, L. P. *
dos Advogados com vista a prestagio de Advogados
apoio juridico as pessoas com deficiéncia
1.2.4 Avaliar e apresentar uma Proposta
Lei para a implementagio  do )
Proposta apresentada INR, I. P. ONGPD *
reconhecimento  oficial dos  direitos
linguisticos da Comunidade Surda
Alargamento  de  atos Ministério da
cleitorais com voto em Administragio *
1.2.5 Implementar do voto acessivel Braille Interna (MAIL)
Primeiro ato eleitoral com
MAI
voto acessivel
1.2.6 Promover a¢oes de sensibilizagio ONGPD e
junto de partidos politicos para a Comissao
N.° de agoes realizadas INR, L. P. 10 10 10
divulgacio de propaganda politica em Nacional de
formato acessivel Elei¢oes (CNE)
Entidade
1.2.7 Assegurar que as campanhas ¢ atos INR, L. P.,
Reguladora
cleitorais  divulgados em 6rgios de Inicio de emissdes em Operadores de
o . o i paraa o *
comunica¢do social com obriga¢io de formato acessivel Televisao e
Comunicacio
servico publico sio em formato acessivel ONGPD

Social (ERC)
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1.2.8 Alteracio dos critérios de avaliacio
dos projetos apresentados ao Programa
de Apoio ao Associativismo Jovem, com
introdu¢io de majoragio dos projetos
que envolvam pessoas jovens com

deficiéncia, nos termos da Portaria

286/2020, de 14 de dezembro

Diploma aprovado

Instituto
Portugués do
Desporto e
Juventude,
1P

(IPDJ, L. P.)

1.2.9 Promover acoes de capacitagio a

Direcio-Geral

do

INR, LD,
ONGPD e

pessoas com deficiéncia sobre os direitos N.° de agoes realizadas 3 3 3 3
Consumidor Associagoes de
dos consumidores
(DGC) Consumidores
INR,L P, e
1.2.10. Eliminar eventuais fatores de )
Instituto ONGPD e
discriminag¢io de pessoas com deficiéncia
Nacional de Entidade
associados a0 acesso a servigos de saude N.° de agoes realizadas 15 15 15 15
Emergéncia Reguladora da
através da  sensibilizacio de agentes
Médica, 1. P. Saude
relevantes
(INEM, I. P.)
Autoridade de
Supervisio de
1.2.11. Eliminar fatores de discriminagao
Seguros e
associados a contratualizagio de seguros
Fundos de
de vida e de saude para pessoas com N.° de agoes realizadas INR, L. P. 2 2 2 2
Pensoes,
deficiéncia ou incapacidade através da
Autoridade da

sensibilizagio de agentes relevantes

Concorténcia e

ONGPD
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1.2.12. Eliminar fatores de discriminacio
associados a0 acesso de servicos bancatios
e no crédito através da sensibilizacio de

agentes relevantes

Ministério das

Finangas (MF),

N.° de agdes realizadas INR, L. P. Banco de
Portugal (BdP)
e ONGPD

Publica¢io de normas

que eliminem fatores de MF e INR, L. P. BdP

discriminacio

OG 2 - Promover a inclusio, igualdade e a prevencao da violéncia nas organizag¢des e na comunidade

2.1 - Aprofundar a a¢do das administragdes publicas na efetivagio da igualdade e inclusdo

2.1.1 Conceber e implementar planos

Gabinete de
Estudos,

Planeamento e

Relagdes INR,LP,e
ministeriais/setoriais para a inclusio em Planos aprovados

Internacionais ONGPD
cumprimento da ENIPD 2021-2025

(GEPRI)/Sectetaria-

-Geral (SG) dos

Ministérios

Ministra da
2.1.2 Tornar obrigatéria a introdugio de Modernizagio do GEPRI/SG
objetivos inerentes a inclusao das pessoas Diploma publicado Estado e da Ministérios;
com deficiéncia no SIADAP 1 Administracio INR, L. P.

Pablica

(MMEAP)
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Programa concebido e

apresentado
com deficiéncia, da inclusao e para as

responsabilidades dos municipios, neste

dominio

Formagao nas
Autarquias Locais

(FEFAL)

213G . GEPRI/SG dos
.1.3 Conceber ¢ implementar programas apresentado por area INR, L. P.
S S Ministérios
de sensibilizagdio obrigatéria para os setorial
direitos das pessoas com deficiéncia para
publicos estratégicos em dreas setoriais % de execugio do GEPRI/SG dos INR.LD 25 50 75
Programa Ministérios ’
2.1.4 Conceber e implementar a¢des de
sensibilizagio obrigatéria  destinada a
i INR,L P, e
dirigentes e técnicos/as da Administragio
Programa concebido e Instituto Nacional
Publica Central para os direitos das ONGPD
apresentado de Administracdo,
pessoas com deficiéncia, da inclusao e
I P. (INA, L P)
para as responsabilidades da
Administracao Publica, neste dominio
2.1.5 Conceber e implementar agbes de
INR, I.P, e
sensibilizagio obrigatéria destinada a
Fundagio para os
dirigentes e técnicos/as da Administragio
Programa concebido e Estudos e
Publica Local para os direitos das pessoas ONGPD

2.2 - Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervenc¢io
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2.2.1 Elaborar Guias Metodolégicos que
permitam a prevencdo, sinalizagio e
interven¢do em situagdes de tisco ou de

violéncia sobre pessoas com deficiéncia

Comissao para a

Cidadania e a

Igualdade de

(de qualquer idade) destinados a agentes ISS, L.P., INR,
Guias publicados Género (CIG),

de autoridade e agentes prote¢io civil, LP., e ONGPD

MAI, MJ,
magistrados/as, profissionais das 4reas da

MEDU e
educagio e saude e técnicos/as de

INEM, L. P.
Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS)

Todos os

Programa apresentado

ISS, I P;; INR, 1.

Ministérios e
Associagio

Nacional de

2.2.2 Criar e implementar um programa de P.; ONGPD o
sensibiliza¢do, a nivel nacional, para a Municipios
N T Portugueses
prevencio da violéncia sobre pessoas com
deficiéncia (ANMP)
Todos os
ISS, 1. P, INR, I.
Inicio da implementagio i Ministérios e *
P.,e ONGPD
ANMP
2.2.3. Promover agoes de sensibilizacao
ISS, 1. P, INR, I.
junto das pessoas com deficiéncia para a N.° de agoes realizadas 20

prevencio da violéncia e maus tratos

P.e ONGPD
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2.2.4 Promover a intervencao articulada nas
areas da deficiéncia e da prevengio e

combate a violéncia contra as mulheres ¢ a

violéncia doméstica, desighadamente com CIG e INR, ISS, I.P., e
Protocolo celebrado
base na resposta especializada  de LP. ONGPD
acolhimento de mulheres com deficiéncia da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica
ISS, L. P.,
CIG e INR,
Protocolo celebrado Lp ANMP e
o ONGPD
2.2.5 Capacitar profissionais e agentes da
Alto

drea da deficiéncia para as dimensées da
discrimina¢do multipla, da promogio da
igualdade e da intervengio em matéria de

violéncia sobre as pessoas com deficiéncia

N.° de agoes realizadas

CIG e INR,
LD

Comissariado
para as
Migragdes,
LP,
ISS,I.P,e
ONGPD

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo

Estratégico

EE 2
Promogio de
um ambiente

inclusivo

Objetivos

Gerais

Objetivos

Especificos

OG 1 - Promover ambientes fisicos e de informagao e comunica

1.1 - Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado

Medidas/A¢oes

Indicadores

a0 acessiveis e resilientes

Entidades

responsaveis

Outras Entidades

envolvidas

Metas

2021

2022

2023

2024

2025

1.1.1 Elaborar Planos Plurianuais de

Estrutura de

Missdo para a

Todos os
Interveng¢io no edificado publico e zona N.° de planos aprovados Promocio das 19
Ministérios
envolvente da Administracio Central Acessibilidades
(EMPA)
1.1.2 Criar a¢des de formagdo técnica e
sensibilizacdo para dirigentes e técnicos/as ANMP e
N.? de Municipios
das autarquias para promogio das EMPA Fundagao 60 60 60
abrangidos
acessibilidades no ambito das suas Fefal
competéncias
% de candidaturas aprovadas
1.1.3 Implementar apoio financeiro ao
face aos casos sinalizados
abrigo do programa 1.° Direito para IHRU, I. P.,
pelo Municipio ao abrigo da 55 60 65 70

adaptacio de habitacio prépria e ou

eliminagio de barreiras

sua Estratégica Local

Habitagio

de

e Municipios
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1.1.4  Elaborar protocolos entre as

entidades competentes para a
disponibilizagao de habitagdo para pessoas % de habitagbes entregues
ISS,I.P., e INR,L P, e
com deficiéncia em situagio de especial face aos casos sinalizados em 65 70 75 80
) ) IHRU, 1. P. Municipios
vulnerabilidade social, pelas autarquias execugio dos protocolos
locais no ambito da medida de politica de
habitagdao em vigor
1.1.5  Estabelecer  patcetias  com
Municipios, visando a prestagio, EMPA e
N.? de protocolos celebrados INR, I. P. 30 30 30 30 30
consultoria, na eliminagio de barreiras no ANMP
espago publico
Instituto do
1.1.6 Elaborar de manuais ¢ guias
) Turismo de
orientadores de eliminacio de barreiras . )
Manuais e guias elaborados EMPA Portugal, I. P. *
arquiteténicas/ comunicacionais e de
(Turismo de
concecio/desenho de produto
Portugal, I. P.)
IAPMEI -
Promocio de linha de Agéncia
1.1.7 Criar uma linha de financiamento
financiamento cujos para a
para melhorar c adaptar os
encargos relativos a linha de Competiti- EMPA *
estabelecimentos comerciais, eliminando as
crédito sio suportados por vidade e
barreiras existentes
recursos a fundos europeus Inovagio,
LP.
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Estruturas
Associativas
representativas
do setor
(Confederacdo
do Cométcio e

Setvigos de

DGC,
o Portugal
Diregao
(ccp),
Geral das
Regulamento  publicado e Associagao
Atividades ’
1.1.8 Criar o selo «Comércio acessivel» selo  disponibilizado  no Portuguesa de
Econémicas
Portal e Portugal Empresas de
(DGAE),
Distribuicao
INR,L. P, e
(APED) e
AMA, L. P.
Associaciao
Portuguesa de
Centros
Comerciais
(APCQO)) e
Otrdem dos
Arquitetos
Estruturas
1.1.9 Dinamizar agGes de sensibilizacio aos associativas da
DGCG;
operadores econémicos sobre a area do
N.? agdes realizadas DGAE; 3
acessibilidade a espagos e estabelecimentos comércio
INR, L. P.
comerciais (CCP/APCC/
APED)
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1.2 - Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros como fator de mobilidade

Mistério do

Ambiente e da

coletivos de passageiros

Agio
1.2.1 Introduzir clausulas obrigatérias nos Climatica
cadernos de encargos para a concessio dos (MAAC),
servicos publicos de transporte, bem como Ministério das
para a aquisicio e manutengdo de frotas e % dos cadernos de encargos Infraestruturas
100 100 100 100
material circulante, que obriguem ao com clausulas eda
cumprimento das normas técnicas de Habitacio
acessibilidade ¢ que garantam informagao (MTH), Areas
pertinente e essencial Metropolitanas
e Comunidade
Intermunicipal
(CIM)
1.2.2 Introduzir cliusulas obrigatérias nos
cadernos de encargos dos projetos de
MAAC,
construgio, ampliagio e reabilitacio e .
% dos cadernos de encargos MIH, Areas
empreitadas  de  infraestruturas  de 100 100 100 100
com clausulas Metropolitanas
transporte, que obriguem ao cumprimento
e CIM
das normas técnicas de acessibilidade e que
garantam informagio pertinente e essencial
1.2.3 Elaborar Planos Plurianuais com vista
a eliminar as barreiras MAAC,
fisicas/comunicacionais e a promover MIH, Areas
N.° de planos aprovados 20 20 20 20
acessibilidade em servigos, equipamentos e Metropolitanas
espacos de apoio 2 utilizago de transportes e CIM
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1.2.4 Elaborar Planos Plurianuais com
vista a eliminar as barreiras de
comunica¢io e informagio  (ex.
bilhética; horérios, sitios web de
informagdo, etc) a pessoas com
deficiéncia  ou  incapacidade na

utilizacio de transportes publicos

N.° de planos

aprovados

MAAC, MIH, Areas
Metropolitanas e CIM

20

20

20

20

125 Criar selo de «Territério

Inclusivo»

Regulamento publicado

INR, L. P., e ANMP

N.° de Municipios com

selo

INR, I. P., e ANMP

20

20

1.3 - Promover a acessibilidade a informa¢iao e comunicacio

1.3.1 Elaborar plano plurianual que
garanta que os conteidos informativos,
de divulgacio e ludicos, sio exibidos
em formato acessivel, permitindo o
acesso a informacido por parte das
pessoas com deficiéncia ou
incapacidade em  condigbes  de

igualdade com as demais

Planos aprovados

Todos os

Ministérios

INR, L. P;
AMA, L. P,
¢ ERC

1.3.2 Apresentar Proposta de Lei que
define lineares minimos de conteados
acessiveis a  disponibilizar  pelos
operadores  de  televisio (LGP,
audiodescricio,

legendagem e

audiolegendagem)

Proposta de Diploma

apresentado

Mistério da Cultura
(MC) e Ministério
do Trabalho,
Solidariedade e
Seguranca Social

(MTSSS)
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1.3.3 Criar uma Norma Técnica de

Qualidade que defina a acessibilidade

INR, L. P., e Instituto

Portugués da

Todos os

dos instrumentos de comunicagio e Norma publicada Ministérios e *
. Qualidade, L. P. .

divulgacio elaborados pelos ) ONGPD

(IPQ,I.P.)
organismos do setor publico

Autotidade
1.3.4 Introduzir nos Planos Municipais

Nacional de
de Protecio Civil, procedimentos INR, L. P;

% de planos adaptados Emergéncia e 25 50 75 100
especificos de sinalizagio, informacao e ONGPD
o Prote¢ao Civil, ISS,

socorro de pessoas com deficiéncia

1. P., e ANMP
1.3.5 Criar, em cada Ministério, uma N.? de equipas Todos os

19
equipa responsavel por tornar acessivel constituidas Ministérios
a informagio e os documentos que
: 5 - % de documentos Todos os
respeitem a relagdo entre os servigos e 10 20 40 50 75
os cidadios acessiveis Ministérios
1.3.6 Promover o reconhecimento de N.” de agbes de INR, L. P., e AMA, ONGPD 5 5 5 5 5
sitios web com o Selo de Acessibilidade formagao realizadas LP.
il v, ~
e Usabilidade através de formacio e % de sitios web com Todos os o
; MA, 1. P. 30 60 90

apoto selo Ministérios
1.3.7 Disponibilizar online os rankings Sitio web criado e
de usabilidade e acessibilidade dos sites comunicado a AMA, L. P. INR, L. P. *
e portais da Administragio Publica imprensa
1.3.8 Criar uma plataforma acessivel e Todos os
agregadora de informagio vocacionada Plataforma criada INR, I. P., e EMPA Ministérios; *

para a tematica das pessoas com

deficiéncia

Municipios e

ONGDP
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"o J |J
[=2]
© o
1.4 - Promover o alargamento das condi¢des de acessibilidade comunicacional aos servigos publicos E:
3.
o
141 Desenvolver um setvico de Q.
Q
interpretagio  de  Lingua  Gestual
Disponibilizaio do MTSSS e 2
Portuguesa que possa ser utilizado por ONGPD * ()
servico MMEAP <]
todos os servicos da administracio publica [
o
central =
o
o
SPMS- Servicos -
142 Consolidar um  servico de -
Partilhados do @
interpretacio de  Lingua  Gestual INR,LP,e (72}
Inicio do servigo definitivo Ministério da * M-
Portuguesa que possa ser utilizado no ONGPD =,
Saude, E. P. E., [
Setvico Nacional de Saude 24
¢ INEM, L. P.
OG 2 - Promover sinergias entre dominios setoriais C_A\J
o
2.1 - Promover reflexio, conhecimento e partilha de solugdes comuns nos dominios da educagio, da formagao e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc. o
Q
Todos os 8
—
Ministérios, o
2.1.1 Criar um Forum aberto, de reflexdo
Evento tealizado INR, L. P. ANMP, * * * * * Q
e debate, sobre ambiente inclusivo D
ONGPD e
N
Empresas 8
N
2.2 - Dinamizar a economia

¢¢ ‘bed




221 Criar linhas de financiamento
especificas ou transversais para incremento
da acessibilidade fisica e comunicacional

dos recursos tutisticos

Promocio de linha de
financiamento cujos
encargos relativos a linha
de crédito sdo suportados
pela area governativa
setorial (ou pelos

respetivos servigos)

Turismo de

Portugal, I. P.

INR,LP., ¢
EMPA

2.2.2 Prémio Turismo Acessivel ALL FOR
ALL: Divulgar e promover as boas praticas
de projetos publicos e privados de turismo

acessivel

Implementagio do Prémio

Turismo de

Portugal, I. P.

INR, L. P.

223 Divulgar, a nivel nacional e
internacional, Portugal como destino
turistico  acessivel, no ambito da
implementacdo do Programa ALL FOR
ALL

N.? acoes

Turismo de

Portugal, I. P.

Entidade
Regional de
Turismo (ERT)
e Agéncias
Regionais de
Promocio

Turistica (ARPT)

w

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo Estratégico

EE 3 Educagio e

Qualifica¢do

Objetivos Objetivos
Medidas/Acdes
Gerais Especificos

Indicadores

Entidades

responsaveis

OG 1 - Reforgar os mecanismos de apoio 4 aprendizagem e a consolidacio do atual sistema de educacio inclusiva

1.1 - Reformular a Intervengio Precoce na Infancia numa abordagem destinada a uma inclusao plena

Outras Entidades

envolvidas

Metas

2021 2022

2023

2024

2025

Politécnico e

ONGPD

MEDU,
1.1.1 Promover uma reflexdo sobre o
Iss, 1. P,
sistema de intervengdo precoce com o0s Relatério apresentado INRLP ONGPD *
diversos agentes envolvidos T
e DGS
MEDU;
1.1.2 Avaliar a alteracio do modelo face as 1SS, 1. Py
Proposta apresentada *
conclusoes do relatdrio apresentado INR, I. P.,
e DGS
MEDU,
1.1.3  Qualificar os/as profissionais ¢ % de profissionais formados ISS, 1. P,
20 40 60 80
agentes do sistema (percentagem cumulativa) INR, I. P.,
e DGS
1.2 - Aprofundar o modelo de educacio inclusiva no acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade e a transi¢do para a vida pés-escolar
1.21 Criar programa de sensibilizagio INR, L. P.,
destinado a comunidade educativa sobre Universidades e
N.° de a¢oes realizadas MEDU Estabelecimentos 20 20 20 20 20
direitos humanos, inclusio e educagio
; ; de Ensino
inclusiva
Superior e
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1.2.2 Reforgar a formacio de Diretores/as,
Consclho Geral, equipa multidisciplinar,

docentes, assistentes operacionais, para a

INR, L P,
Universidades e

Estabelecimentos

% de pessoas abrangidas MEDU de Ensino 15 30 45 60 75
consolida¢io da educagio inclusiva, através
Superior e
da definicio e implementacio de planos
Politécnico e
plurianuais de formagiao i
ONGPD
INR, L. P,
1.2.3. Reforgar a formacao especifica dos
Universidades e
docentes de educagio especial (grupos de
Estabeleciment
recrutamento  900), designadamente em
N.° de agdes realizadas MEDU os de Ensino 10 10 10 10 10
areas como orientagio e mobilidade,
Superior e
braille, Lingua Gestual Portuguesa, Lingua
Politécnico e
Gestual Tatil, atividades de vida diaria, etc.
ONGPD
1.2.4 Avaliar a revisio dos modelos de Estudo apresentado MEDU MTSSS *
funcionamento e financiamento dos
Centros de Recurso para a Inclusio Proposta apresentada MEDU MTSSS *
1.2.5 Elaborar materiais de apoio e
informa¢io ajustados a cada drea da Conjunto de materiais MEDU
INR, I. P. *

deficiéncia, destinados a encarregados/as

de educagio e as proprias criangas e jovens

disponibilizados

MTSSS
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1.2.6 Reorganizar equipas de apoio a MEDU,
) o MTSSS Ministério da
efetivacio dos Planos Individuais de >
. . ANMP ¢ Ciéncia,
Transicao (PIT) em articulagio com as
Tecnologia e
Autarquias Locais e as entidades do Setor N.? de equipas constituidas Entidades Fnsi 30 60 90 120 150
nsino
Social e Solidatio, visando a transi¢io entre do  Setor
Laridade obrisator o Superior
a escolaridade obrigatoria e a vida 0S- H
g p Social e (MCTES)
escolaridade Solidario
1.2.7 Harmonizar o regime da educagio
inclusiva ~ com  as  normas de Proposta de diploma MEDU e
IPQ, . P. *
funcionamento, organiza¢io e certificagio aprovada MTSSS
do ensino profissional
1.2.8 Criar um sistema de reconhecimento
de escolas com priticas de exceléncia no
Regulamento aprovado MEDU *
dominio da educagio inclusiva, bem como
a sua disseminacao.
1.2.9 Promover um aumento do nimero de
Aumento face 20 ano
manuais escolares disponibilizados aos MEDU * * * * *

alunos em formatos acessiveis

OE 2 - Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia

anterior
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2.1 - Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Supetior

2.1.1 Avaliar quadro normativo vigente e da

deficiéncia ao Ensino Superior

implementacio do Plano de Ac¢do ji em Relatério elaborado MCTES MTSSS
curso, com propostas de ajustamento.
MCTES,
N.? de CRTP em
Universidades, 10
Universidades
ISP ¢ ES
2.1.2 Criar Centros de Recursos Técnicos e
Pedagdgicos de apoio a estudantes com MCTES,
deficiéncia e a docentes, em todas as N.? de CRTP em ISP Universidades, 15
Universidades,  Institutos  Superiores ISP ¢ ES
Politécnicos (ISP) e Escolas Superiores (ES)
MCTES,
N.° de CRTP em ES Universidades 4
ISP ¢ ES
2.1.3 Elaborar proposta de Lei de Bases de
MCTES e
acesso e frequéncia de pessoas com Proposta de Lei apresentada
MTSSS

2.1.4 Avaliar a aplicagio do artigo 24.° do
Regulamento de Atribui¢ao de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior

(Despacho n.° 9138/2020, publicado no (anualmente)

Relatorio apresentado

Diario da Republica, 2.* série, de 25 de

setembro)

Direcio-Geral
do Ensino

Superior e IES
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2.2 - Melhorar as condi¢oes de acessibilidade

N.” de planos plurianuais MCTES e 10 10
aprovados em Universidade Universidades
2.2.1 Elaborar Planos Plurianuais para a
eliminag¢io de barteiras arquitetonicas em N.° de planos plurianuais
MCTES e ISP 15 15
todo o edificado e espagos adjacentes, aprovados em ISP
incluindo residéncias.
N.° de planos plurianuais
MCTES ¢ ES 4 4
aprovados em ES
MCTES e IES *

2.2.2 Criar Programa "Selos IES Inclusivo”

Programa criado

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo Estratégico

EE 4 'Trabalho,
Emprego ¢

Formagao

Profissional

Objetivos

Gerais

Objetivos

Especificos

Medidas/Acoes

Indicadores

OG 1 - Dinamizar o sistema de apoio a inser¢io profissional das pessoas com deficiéncia

1.1 - Conhecer as dinamicas e reforcar a intervenc¢io dos servicos de emprego no processo de mediagio e transi¢io para o emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia

Entidades

responsaveis

Outras entidades

envolvidas

Metas

2021

2022

2023

2024

2025

1.1.1 Apresentar estudo de diagnéstico
quantitativo e qualitativo sobre a situagdo
de empregabilidade das pessoas com
deficiéncia, visando  elaboragio  de

propostas de alteracao

Relatério apresentado

Gabinete de
Estratégia e
Planeamento
do Ministétio
do Trabalho,
Solidariedade e
Seguranga
Social (GEP),
Instituto do
Emprego e da
Formacio
Profissional,

1. P. (IEFP,

1. P), INR,
LP,e
Diregao--Geral
da
Administragao
e do Emprego
Publico
(DGAEP)

ONGPD
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GEP e
Autoridade
1.1.2 Avaliar a implementacao da Lei n.® IEFP,L.P., e para as
Relatério apresentado
4/2019, de 10 de janeiro INR. L P. Condi¢oes
do Trabalho
(ACT)
1.1.3 Implementar um servico de apoio aos
empregadores para efeitos de cumprimento Servigo criado e i
IEFP, I. P. ONGPD
da Lei da Quota (Lei n.° 4/2019, de 10 de regulamento aprovado
janeiro)
1.1.4 Elaborar e implementar um plano de
formagio dos/das interlocutores/as do N° de a¢oes realizadas IEFP, L. P.
IEFP, 1. P., para a deficiéncia e reabilitagio
DGS, CRP;
1.1.5 Elaborar e implementar uma
Outras
metodologia de apoio no retorno ao Metodologia aprovada e
IEFP, I. P. Entidades
trabalho das pessoas que adquirem regulamento aprovado
Reabilitagao
deficiéncia na vida adulta i
e ONGPD

1.2 - Criar condi¢bes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na Rede de Centros de Formagio Profissional do IEFP, 1. P.
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1.2.1 Adaptar instalages do edificado do

% de instalagdes adaptadas IEFP, I. P. 25 50 75
IEFP, L.P., e de centros de formagio
1.2.2 Desenvolver e implementar um plano
de formacao dos e das profissionais dos INR, I. P, e
Agoes realizadas IEFP, I. P. 4 4 4
Centros de Formagio da rede de Centros ONGPD
do IEFP, LP.
INR, L. P,
1.2.3 Definir um referencial de Formac¢ao
Referencial aprovado IEFP, L. P. AMA, L. P.,
Pedagdgica para a Inclusio
e ONGPD
1.2.4 Criart uma oferta de Formacio INR, L. P, e
Agoes realizadas IEFP, L. P. 5 5 3
Pedagégica de Formadores para a Inclusao ONGPD
1.2.5 Adaptar a oferta geral de formagao do INR, L P,
IEFP, I.P. e centros protocolados para que % de centros de formagio ONGFD e
IEFP, 1. P. 25 50 75
possam acolher pessoas com deficiéncia em adaptados Entidades
toda a oferta formativa Reabilitacio

1.3 - Reorganizar a rede de Centros de Recursos de apoio a inclusio profissional, promovendo a sua transi¢io para uma rede de suporte e apoio a participa¢io articulada com a intervencio

do servigo publico de emprego
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1.3.1 Redefinir o papel e atribui¢oes da rede

de Formagio Profissional especificamente

vocacionada para pessoas com deficiéncia, Entidades
redimensionando-a as necessidades locais ¢ Alteracio legal publicada IEFP, I. P. Reabilitagio;
promovendo a sua integragio na rede de e ONGPD
Centros de Recursos para a Qualificacio e
Emprego
1.3.2 Redefinir as atribuicoes da rede de
. Entidades
Centros para a Qualificacio e Emprego,
Alteracio legal publicada IEFP, 1. P. Reabilitagio
ajustando-a a um modelo de apoio de
e ONGPD
proximidade e ao longo da vida
1.3.3 Alterar o regulamento dos Centros de
Regulamento aprovado IEFP, 1. P.
Recursos
1.3.4 Credenciar a rede de Centros de
Recursos  de acordo com a nova Credenciagao concluida IEFP, I. P.

configuragio

OG 2 - Criar condigbes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia
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2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego

2.1.1 Elaborar uma metodologia de apoio
IEFP, 1.P,;
e respetivos instrumentos de suporte o Metodologia aprovada e ACT
cumptimento da Lei n.° 4/2019, de 10 de divulgada ’
INR, L.P.
janeiro
2.1.2 Elaborar um Guia de Apoio a IEFP, L. P.,
Implementagio da Lei n.° 4/2019, de 10 Guia divulgado ACT e
de janeiro INR, L. P.
2.1.3 Criar a figura de "Mediador/a para o
Emprego" que acompanhe o processo de
recrutamento, selegdo, colocagdo, pos- Referencial aprovado IEFP, 1. P. INR, L. P.
colocacio e progressio das pessoas com
deficiéncia
2.1.4 Implementar um programa de IEFP, I. P.,
transicio das atividades socialmente uteis Modelo aprovado ISS,L.P., e ONGPD
para o emprego apoiado INR, I. P.
INR, L. P,
DGAEP,
INA,LP.,
2.1.5 Rever o Decreto-Lei n.° 29/2001, de
Diploma publicado e Dire¢ao
3 de fevereiro
Geral das
Autarquias
Locais

2.2 - Promover a construcao de um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com deficiéncia
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ANMP,
Organismos do
2.2.1. Criar a¢bes de sensibilizagdo para IEFP, L. P.,
Setor Publico;
entidades ~ empregadoras e  outras INR, I. P,,
Entidades Setor
institui¢oes relevantes sobre a Agdes realizadas ONGPD, 5 5 10 10 15
Social Solidario,
implementagio de modelos de gestio INA,L P, e
Associagdes
inclusivos FEFAL .
Empresariais e
Sindicatos
2.2.2. Criar um Programa de Formagio
destinado a técnicos/as de RH que vise a IEFP, . P.,
feidad 4 N INR,I. P, e
sua capacitacio para as especificidades Programa e guia criados INA,L P, e *
P P P 3! gu ONGPD
inerentes a condicdo de deficiéncia na FEFAL
GRH
2.2.3. Criar um Programa Nacional de
Formagio em TIC/literacia  digital
. Concecio, aprovacio e IEFP, 1. P., AMA,L P, e
especifico para capacitagao ou *
implementagio e INR, L. P. ONGPD
desenvolvimento de competéncias de
pessoas com deficiéncia
2.2.4 Criar campanhas informativas
periddicas dirigidas 4 populacio, em
eral, e empregadores/as em particular,
8 pres P INR, L. P,,
relativamente 4 necessidade de integracio
N.° de acoes desenvolvidas ACT e ONGPD 22 30 30 30
nos planos de recrutamento de pessoas
IEFP, I. P.

com deficiéncia, como uma medida de
inclusio na vida ativa e ndo

discriminatdria no trabalho e no emprego
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OG 3 - Desenvolver o empreendedorismo e o autoemprego das pessoas com deficiéncia

3.1 - Dinamizar o empreendedorismo e o autoemprego

3.1.1 Criar programa integrado de apoio

Santa Casa da

a0 empreendedorismo ou a criagao de 1IEFP, L. P.,
Misericordia de
autoemprego de pessoas com deficiéncia Programa criado INR, I. P,,
Lisboa (SCML) e
c/ou suas familias, que inclua mentoring, e ONGPD
Municipios
coaching, formagao e apoio técnico
3.1.2 Criar apoio financeiro especifico
para a criagio de autoemprego e/ou
Fundo criado com
empreendedorismo  de  pessoas com IEFP, L. P. SCML e Municipios

deficiéncia e de familias de pessoas com

deficiéncia

regulamento publicado

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo Estratégico

EE 5 Promogio
da Autonomia e
Vida

Independente

OG 1 - Criar condi¢des junto de pessoas ¢ familias para a autonomizagio e vida independente de pessoas com deficiéncia

1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia

Objetivos Objetivos Entidades
Medidas/A¢des Indicadores
Gerais Especificos responsaveis

Outras entidades

envolvidas

Metas

2023

1SS, 1. P,
1.1.1  Definir e implementar um Programa definido INR,LP.e DGS: e
a N ONGPD ’
programa de sensibiliza¢do, informagao ANMP
e formagio para pessoas com deficiéncia
e suas familias para preparacio para a INR.LP. ¢ ISS, L P,
autonomia e vida independente Implementagio do programa ONGPD EEE
ANMP
IEFP, L D.,
1SS, 1. P..,
DGS, ANMP
INR,L.P,e
Programa definido e Conselho
112 Criar um  programa de ONGPD Local de
sensibilizagio das comunidades para a Acio Social
importancia da autonomia, (CLAS)
autorrepresentagio e vida independente
IEFP, L D,
INR,L.P,e ISS, 1. P,
Implementagio do programa
ONGPD DGS, ANMP
e CLAS

1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informacao relevante para a autonomia e vida independente
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1.2.1 Disponibilizar, através da rede de Guia elaborado INl}’ LP.e IS8, I p’ ¢
Balcdes da Inclusio, informacio ONGPD Municipios
relevante para a vida independente e N.° de agdes de formagio INR,L.P.,e ISS,1.P, e 5 B 5 B
formacio dos técnicos de atendimento realizadas ONGPD Municipios . N - >
1.2.2 Criar uma plataforma agregadora
Instituto de
de pessoas, grupos e entidades (por
Informatica, I.P.
exemplo, CAVI) para partilha de Plataforma disponibilizada ONGPD *
(IL1LP) e
informagao, documentos, experiéncias e
INR, I. P.
inscrigao
1.2.3 Promover a constitui¢io de grupos
. Municipios e
informais de partilha e apoio ao nivel da Grupos constituidos INR, L. P. *
ONGPD
comunidade
124  Implementar  sistemas de Turismo de
% de praias acessiveis com
identificagio de cores para daltonicos Portugal, I. P.,
sinalizacdo  adaptada  para Municipios 50 75 100
nas bandeiras de praias (sinalizagio do INR, I. P., e APA,
dalténicos
estado do mar) LP.
1.2.5 Adaptar os servicos de saide com % de unidades de saide do
sinalética de identificagdo de cores (para Servico Nacional de Saude,
MS e INR, L. P. 50 75 100
dalténicos), nos sistemas de orientacio acessiveis com  sinalizacio
fisica das Unidades de Saude adaptada para dalténicos
MAAC, MIH,
1.2.6  Implementar  sistemas  de .
N.° operadores com mapas e Operadores de
identificagio de cores para daltonicos
diagramas de rede adaptados transporte e 9

nos mapas e diagramas de rede dos

operadores de transportes publicos

para dalténicos

Autoridades de

Transporte

120z op oysobe ap |¢ 691 o'N

8y "bed

Y ep ouelg

Pl

nda

e'l BOIIq

alI9s



- Capacitar institui¢oes e comunidades para a autonomizacio e vida independente de pessoas com deficiéncia

2.1 - Capacitar institui¢des do setor social para a promogio da autonomizagio e da vida independente

2.1.1 Criar no seio das IPSS e ONGPD

Diploma aprovado ISS, I. P. INR.I P.o. e
equipas técnicas de autonomizagio > 1P,
ONGPD
2.1.2 Reavaliar no ambito do Plano de
Recuperacio e Resiliéncia as respostas
sociais dos Centros de Atividades
INR,LP,e

Ocupacionais ~ (CAO),  Residéncias
Parceiros do
Auténomas, Lar Residencial, Lar de Reavaliagdo das respostas ISS, I. P.
Setor Social e

Solidario

Apoio e Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitagao Social
para Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidade

2.2 - Criar solugdes ao nivel municipal para a consolidagiao de uma politica de nio institucionaliza¢io e de promogio da autonomia
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2.2.1 Recrutar e qualificar de técnicos/as

para o trabalho, em cada municipio,

autonomizagio e que tenham rendas

ajustadas ao rendimento

OG 3 - Consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de nio institucionalizagdo em Portugal

3.1 - Avaliar e consolidar o Modelo de Apoio a Vida Independente - Assisténcia Pessoal

inerente a promogio da autonomia e vida INR,L.P,,e
N.° de Municipios ONGPD 30 40 50 60
independente  na  comunidade, para ANMP
integrarem em Gabinetes Municipais para a
Inclusiao
2.2.2 Criar projetos inovadores de base
comunitaria e em parceria com entidades INR,L.P, e
N.° de projetos ONGPD 10 15 25 30
relevantes para resposta a necessidades de ANMP
autonomizacio de pessoas com deficiéncia
2.2.3 Reservar, no parque habitacional
municipal, um nimero exequivel de fogos
que possam ser disponibilizados para INR,L. P, e
N.° de Municipios 10 20 30 40
pessoas com deficiéncia em processo de ANMP

3.1.1 Avaliar os projetos-piloto  de Relatério da avaliagio INR,L.P.,e
Assisténcia  Pessoal  instituidos  pelo intercalar apresentado ONGPD

Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de outubro,

envolvendo as pessoas com deficiéncia e Relatétio da avaliacio final INR,L P, e

suas familias e outros agentes relevantes apresentado ONGPD
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3.1.2 Reforgar o Modelo de Apoio a Vida

ISS, 1. P,
Independente em vigor, através do
Direcio-
acompanhamento e da avaliagio dos i
Geral da
projetos-piloto em funcionamento, com
Diploma legal publicado INR, L. P. Seguranga *
vista 2 definicio de um modelo definitivo
. Social
de assisténcia pessoal que va ao encontro
(DGSS) ¢
das neccessidades das pessoas com )
L ONGPD
deficiéncia
3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidagio de uma politica de nio institucionaliza¢io de pessoas com deficiéncia
Parceiros do
3.2.1 Promover um férum nacional de
ISS, L. P, Setor Social
discussio sobre estratégias e medidas de
i N.° de foruns realizados INR,LP,e e Solidarios, 10 10 10 10
nido institucionalizacio  assente  nas
ANMP ONGPD e
plataformas da Rede Social e ONGPD .
Academia
3.2.2 Elaborar guia metodolégico de
) ISS,I.P., e
diagnéstico social para decisio de ndo Guia publicado INR L P ONGPD *
institucionaliza¢io ou desinstitucionaliza¢ao T
. . . ISS,I.P., e
3.3.3 Elaborar linhas orientadoras para a Diploma publicado ONGPD *
definicio de Planos Individuais de nao INR, L. P.
Institucionaliza¢io e de , e 1SS, 1P, ¢ ]
sinstituci izaci Guia publicado ONGPD *
Desinstitucionalizagio P INR, L P,

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo Estratégico

EE 6 Medidas,
servicos e apoios

sociais

Objetivos Objetivos
Medidas/Ac¢des
Gerais Especificos

Indicadores

Entidades

responsaveis

Outras Entidades

envolvidas

Metas

2021

2022

2023 | 2024

OG 1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas dos territorios e ao perfil das necessidades das pessoas com

deficiéncia e suas familias

1.1 - Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias

2025

% de equipamentos MTSSS,
30 60 90
1.1.1 Elaborar estudo de caracterizacio e avaliados Comissio
avaliacio das pessoas com deficiéncia Nacional de
. o B ONGPD
acolhidas em respostas sociais de natureza Estudo de avaliagio Cooperagio
residencial (CNC) e *
apresentado
Academia
1.1.2 Definir referenciais para um modelo
Modelo acompanhamento ISS,I.P.,e
integrado de acompanhamento técnico as o *
o . técnico integrado CNC
respostas sociais, na area da deficiéncia
1.1.3 Consolidar e adequar
estrategicamente a rede de equipamentos Aumento  percentual  do
sociais, no ambito da deficiéncia, através nimero de vagas em CAO
da contratualizacio de vagas, cuja e Lar Residencial reservadas ISS, 1. P. 5 5 5 5 5
ocupagio seja efetuada por indicagio dos a Seguranca Social, face ao
servicos da Seguranga Social (vagas ano antetior
reservadas)
1.1.4 Qualificar dirigentes, equipa técnica
genies, «aup IEFP, 1. D, 15 15 15 15 15
e trabalhadores das instituicoes do Setor ISS. 1P
0, e , L P, e
Social ¢ Solidirio ¢ ONGPD, que o de dirigentes ¢
desenvolvem respostas sociais na area da profissionais abrangidos INR, I. P.
deficiéncia
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Municipios; IPSS)

Definicio de critérios de ISS,I.P., e
*
avaliagio de admissibilidade CNC
1.1.5 Criar uma Plataforma Nacional de Equipas técnicas distritais 1SS. L P..
Gestdo de Vagas, para as respostas sociais de af‘al{a?éo da CNC *
na area da deficiéncia admissibilidade
Plataforma de gestio de ISS, 1. Pse
*
vagas ILLP.
1.1.6 Adaptar, para formato acessivel,
informagao relativa as condigoes de acesso
) % de Guias e documentos ISS,I.P., e
s respostas sociais, apoios e prestagoes da ONGPD 20 40 60 80 100
adaptados INR, I. P.
Seguranga Social, nomeadamente Guias
Praticos
. ) ISS, 1. P e
. . . Manual técnico criado ONGPD *
1.1.7 Criar agdes de formagio e INR. L P.
capacitagio técnica a profissionais da
Ag¢do Social para a especializacio e % anual de técnicos da 4rea
qualificagao da intervencio social na drea da Agdo Social abrangidos ISS,I.P,e
. 5 5 5 5
da deficiéncia (Seguranca Social, Municipios

1.2 - Fomentar a moderniza¢ao e inovagao social na criagio de medidas, respostas sociais e servigos de apoio

inclusivos e de proximidade territorial
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1SS, L. P, MEDU, MS,
Diploma aprovado INR,L P, e ANMP e *
1.2.1 Criar uma rede de "Centros de DGSS ONGPD
Referéncia para a Inclusio"
N.° de Centros de MEDU, MS,
ISS, 1. P., e
Referéncia em ANMP e 5
INR, L. P.
funcionamento ONGPD
Dio q ISS,L.P.,e CNC
o iag hOStas Socials iploma aprovado
1.2.2 Criar tipologias de respostas sociais P p DGSS
inovadores, de proximidade, ajustadas ao
cuidado e a autonomia (a construir ou Co . INR,L. P, e
N.° de equipamentos em - B B
converter) funci ISS, 1. P. CNC 5 > >
uncionamento
123  Implementar o  atendimento
personalizado  integrado  através  de ISS,1.P.,
N.° de distritos com
Unidades Moveis dos Balcoes da Inclusio, INR,L. P, e 8 13 18
atendimento mével
nos tetritorios de baixa densidade e com Municipios
problemas de isolamento sociogeogrifico
1.2.4 Criar Gabinetes Municipais para a
Incluséo, visando o apoio e
encaminhamento social, otientacio/ N.? de Municipios MTSSS e 1 %0 50
mediagdo e acompanhamento na aderentes ANMP ’

transi¢do para a vida ativa e apoio a

colocagio
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1.3 - Promover a melhoria do acesso e a criagio de servicos e equipamentos de apoio, que permitam a conciliagio entre a vida familiar e profissional e contribuam para a qualidade de vida

das pessoas com deficiéncia e suas familias

1.3.1 Reavaliar e reformular o modelo de
respostas de apoio ao complemento de
horério escolar para criangas e jovens
com deficiéncia existentes, por forma a
que possibilite efetivamente a  sua
permanéncia fora do hordrio letivo, e
desenvolvam atividades de tempos livres

e férias inclusivas

Aumento do nimero de
agrupamentos  escolares
com modelo reformulado
e resposta efetiva as
criangas e jovens com

deficiéncia

ANMP

MEDU e MTSSS

1.3.2 Rever o plano nacional de saude
assegurando  que  contempla  as
especificidades necessarias das pessoas
com deficiéncia, ao nivel da Saude, saude
sexual e reprodutiva, VIH/Sida ¢ infe¢des

sexualmente transmissiveis

Revisio do Plano

Nacional de Satde

DGS

1.3.3  Capacitar e sensibilizar os
profissionais de saide para os direitos das
pessoas com deficiéncia e a intervengdo

na 4rea da deficiéncia

N.° de agdes de formagio

INR, L. P., e
INEM, I P.

ONGPD

10

10

10

1.3.4 Elaborar referencial de formacao
sobre técnicas e estratégias de avaliagao
dos fatores de risco e intervengio na crise,
em contexto familiar, para apoiar as

familias

Manual otientador ctiado

1SS, 1. P,
INR, I. P.;
INEM, 1. P,,
DGSe

Academia

ONGPD
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ISS, 1. P,
INR, L. P,,
N.° a¢oes de formagao
INEM, I. P., ONGPD 5 15
realizadas
DGSe
Academia
1.4 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situac¢io de dependéncia e aos seus cuidadores, que concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do
Cuidador Informal
ISS, 1. P.,
DGSS; DGS e
1.4.1 Operacionalizar medidas de apoio Administracio
a/a0 cuidador informal previstas no Diploma aprovado Central do *
respetivo Estatuto Sistema de
Saude, 1. P.
(ACSS,1.P)
1SS, 1. P,
Plano de formagao INR, L. P, R .
1.4.2 Definir um referencial de formagao desenvolvido DGS e ONGPD
de capacitagio da cuidadora ou do ACSS. L. P.
cuidador informal para a prestagio de
cuidados as pessoas com deficiéncia em ‘o - ISS, LP,
N.° de agoes de INR_ 1P
situagio de dependéncia formagio/ capacitagio T ONGPD 5 15
DGSe
realizadas
ACSS, 1. P.
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1.4.3 Criar e definir mecanismos e
indicadores de monitorizagio e avaliagio

dos projetos-piloto, que possibilitem a

ISS, 1. P,
producao de informagido estatistica, Indicadores definidos e INR, L. P;e
DGSe
nomeadamente de caracterizagio das avaliagio realizada ONGPD
ACSS, I. P.
necessidades e medidas aplicadas aos
cuidadores informais das pessoas com
deficiéncia, em situagio de dependéncia
ISS, L. P,
1.4.4 Criar modelo definitivo do Subsidio
Diploma aprovado DGSS e
de Apoio ao Cuidador Informal
DGS

1.5 - Promover a melhoria da eficicia e da eficiéncia do Sistema de Atribui¢io dos Produtos de Apoio

1.5.1 Avaliar o Sistema de Atribui¢io de

Produtos de Apoio

Grupo de Trabalho

criado

MF,
MEDU,
INR, L. P,,
IEFP, L. P.,
ISS, L. P,

I, 1P,
DGSS, DGS
e ACSS, 1. P.

Relatério  de avaliacdo
com  propostas  de
melhoria e alteragdo do
sistema, com audi¢io do

MF

MEDU,
INR, L. P,
IEFP, L. P,
1SS, L. P,
1,1 P,
DGSS,
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DGS, ACSS,
I.P;e MF

Proposta de alteragio da

legislagio

MEDU,
INR, L P,,
IEFP, L. P.,
ISS, L. P.,
ILLP,
DGSS,
DGS, ACSS,
LP.,e MF

1.5.2 Implementar e executar o plano de
formagio, dirigido as entidades
financiadoras e Entidades/Centros

Prescritores Especializados

N.? de ag¢bes de formagao

realizadas

MEDU,
IEFP, L. P.,
ISS, 1. P,
ILLP,
INR, 1. P., e
MS

Centros
Prescritores

Especializados

10

10

10
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1.5.3 Regulamentar os Bancos de Produtos

de Apoio

OG 2 - Inovagio em atividades de contexto

Decreto-Lei a aprovar

MEDU,
MTSSS,
DGSe

ACSS, L. P.

N.° de Bancos de Produtos

de Apoio criados

2.1 - Dinamizar solucdes de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade

MEDU;
MTSSS;
DGS

IEFP, L. P.,
2.1.1  Dinamizar ASU ajustadas a % de aumento de pessoas Municipios e
ISS,L.P.,e 10 20 30 40
comunidade em ASU ONGPD
INR, L. P.
212 Criar  experiéncias-piloto  de
trabalho/emprego na comunidade ajustado
N° de experiéncias piloto INR,L.P.,e IEFP, L. P.,
as condi¢des das pessoas, familias e 5 15 25 35
divulgadas Municipios e ONGPD
entidades ~ empregadoras, de  cariter
inovador
2.2 - Dinamizar o voluntatiado inclusivo
) ) ) . Cooperativa
2.2.1 Definir e divulgar Guia orientador Guia publicado Anténio INR, L. P, %
para a defini¢do e organizagio de atividades Municipios e
Sérgio para a
de voluntariado inclusivas Economia ONGPD
Social

120z op oysobe ap |¢ 691 o'N

65 ‘bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
[~
o
-
o
D
—
o

7

CINEL



2.2.2 Dinamizar atividades de voluntariado

inclusivo ao nivel da comunidade

N.° de atividades

desenvolvidas

OG 3 - Reforgar, modernizar e simplificar as prestacoes sociais de apoio as pessoas com deficiéncia

3.1 - Alargar e aprofundar a prote¢ao social das pessoas com deficiéncia

Municipios;
Entidades
do Setor
Social e

Solidério

ONGPD

10

10

Prestacao Social para a Inclusiao

3.1.1 Simplificar os procedimentos das ISS, 1. P.,
Revisao de
condigoes de acesso a Prestagio Social para ILLP,e
normas/procedimentos
a Inclusio DGSS
3.2 - Reformular e simplificar as prestagdes sociais por dependéncia
Relatério de avaliagio com
3.2.1 Avaliar o Subsidio por Assisténcia de ISS, 1. P., e
propostas de melhoria e
Terceira Pessoa DGSS
alteraciio do sistema
3.3 - Promover o combate a pobreza das pessoas com deficiéncia
3.3.1 Promover a valotizagio gradual do
Diploma publicado ISS,L. P, e
valor de referéncia do Complemento da * * *
anualmente DGSS
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3.3.2 Prosseguir a trajetdria de valorizagao
real dos rendimentos dos pensionistas dos
escaldes mais baixos de rendimento,
nomeadamente através da promocio da
valorizagio gradual do valor de referéncia
do Complemento Solidario para Idosos,

também pago a pensionistas de invalidez

Diploma publicado

anualmente

ISS,LP, e
DGSS

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo Estratégico

Objetivos

Gerais

EE 7 Cultura,

Desporto,

Turismo e Lazer

Objetivos

Especificos

Medidas/Acodes

1.1 - Garantir o acesso a cultura

Indicadores

Entidades

responsaveis

Outras Entidades

envolvidas

Metas

2021

2022

2023

2024

2025

1.1.1 Criar Planos de Acessibilidade a

Direcao-Geral

do Patriménio

Cultural
monumentos, museus, paldcios, sitios, N.° de planos

(DGPC) e ANMP 20 20 20 20 20
teatros, cineteatros, centros de arte, entre aprovados

Direcio
outros espagos ¢ equipamentos culturais

Regional da

Cultura (DRC)
1.1.2 Reforgar o financiamento a elaboragio e
implementacio de tecnologias que permitam % de reforco
O acesso com autonomia a espagos e or¢amental, face DGPC e DRC ANMP 15 15 15 15 15
equipamentos  culturais  (ex. audioguias, 20 ano anterior
audiodescri¢ao, videoguias)
1.1.3 Criar programa de elaboragio e
apresentacao pelo territério de maquetas de

Programa criado DGPC e DRC ANMP *

pecas de referéncia em formato normal e

acessivel

120z op oysobe ap |¢ 691 o'N

29 ‘bed

4!

Iqnday ep ouielg

e | ‘eal

7

9lI9sS



1.1.4 Promover a criagao de mecanismos que

incentivem, no 4ambito dos objetivos

Gabinete de
Estratégia,

Planeamento e

) Diploma )
previstos no tratado de Marraquexe, a ) Avaliagiao ANMP
. . publicado .
produgio e o comércio de obras e conteudos Culturais
em formatos acessiveis (GEPAC) e
INR, I. P.
1.2 - Promover programas culturais inclusivos
1.2.1 Criagdo de um programa de apoio em
parceria, no 4mbito do investimento do
Estado para o desenvolvimento das artes ) INR,L.P,e
. Programa criado DGArtes
através da  Direcao-Geral das  Artes ANMP
(DGArtes), que garanta a inclusio das pessoas
com deficiéncia nos diversos dominios
1.2.2 Cria¢io de uma linha de financiamento
para divulgagio acessfvel dos Linha criada GEPAC
programas/cvcntos culturais
Instituto do
. o . Cinema e do
1.2.3 Criacdo de normas técnicas que visem
.. . B . Audiovisual,
permitir 0 acesso com autonomia das pessoas Diploma
T
o . . . INR, L. P. LP. (ICA, 1.
com deficiéncia ou com incapacidade aos publicado
conteudos televisivos e de cinema P.), ERC;
Autoridade

Nacional de

Comunicagoes,
ONGPD ¢
Operadores de
televisao e de
servigos

audiovisuais
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1.2.4 Criagdo de uma plataforma nacional de
contetdos, programas e eventos culturais

acessiveis

OG 2 - Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

Plataforma

criada

2.1 - Desenvolver a pratica de atividades fisicas e de desporto adaptado nas escolas

MC

ANMP

2.1.1 Elaborar um plano plurianual de
dinamizagio de desporto adaptado nas

escolas

Plano aprovado

MEDU

ONGPD e
Federacoes

Desportivas
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2.1.2 Sensibilizar as entidades formadoras de

regular do desporto e das atividades fisicas

dirigidas as pessoas com deficiéncia

OG 3 - Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas

3.1 - Melhorar o acesso a espagos de lazer e recursos turisticos

Governamentais,
ANMP e
ONGPD

ONGPD e
docentes do ensino basico e secundério para Oferta formativa
MEDU Federagoes *
oferta formativa creditada em desporto certificada .
Desportivas
adaptado
2.2 - Promover, assegurar e desenvolver a pritica do desporto e da atividade fisica, informal ou formal, regular ou nio, ao longo da vida
DGS, Diregao--
Geral da Educagio
2.2.1 Criar um Plano de Agdo Nacional que
(DGE);, Diregao-
dinamize as parcerias na comunidade local a
-Geral dos
pratica do desporto e das atividades fisicas
Estabelecimentos
entre as ONGPD e as Entidades Publicas e Plano elaborado IPDJ, 1. P, e
Escolares *
Privadas, que prestam servicos e/ou apoios, e divulgado INR, I. P.
(DGEstE),
designadamente os Setores da Sadde, da
Organismos
FEducagido, das Autarquias Iocais, do
Desportivos Nio-
Desporto e Inclusiao Social
Governamentais,
ANMP e ONGPD
DGS, DGE,
2.2.2 Operacionalizar o Programa Nacional
DGEstE,
de Desporto para Todos (PNDpT)
Organismos
priorizando o financiamento a  clubes IPDJ, 1. P
N° de projetos Desportivos
desportivos e a entidades da economia social INR, I. P 25 30 35 40 45
. . apoiados Nio-
na promogao e desenvolvimento da pratica ANMP

3.1.1 Promover o aumento de praias

acessiveis (maritimas, fluviais e lacustres)

N.® de agoes de
sensibiliza¢ao

realizadas

Turismo de
Portugal, I. P.,
¢ INR, L P.

APA, 1. P.
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N.° de novas

Turismo de

Portugal, I. P.,

formatos acessiveis

INR, L. P. 5 5 5 5
praias acessiveis APA,L P,
ANMP
N.° de destinos
Turismo de
3.1.2 Desenvolver e promover destinos turfsticos que INR. L. P
Portugal, I. P., B 20 20 20 20
turisticos acessiveis romovem a sua T
P ERT ¢ ARPT ANMP ¢
oferta acessivel ONGPD
3.2 - Melhorar o acesso a eventos culturais, ludicos, recteativos e desportivos
Turismo de
3.2.1 Lancar Programa Eventos Acessiveis e Programa e APORFEST,
Portugal, I. P.,
Prémio Evento + Acessivel Prémio criados DGArtes, ICA
e INR, L.P.
ONGPD; Fed. e
Turismo de Clubes
3.2.2 Criar um guia de organizagio de Portugal, I P.,
Guia apresentado . F
eventos acessiveis P IPDJ, L. P., e Desportivos;
INR, L. P. ANMP; Ass. do
setor do turismo
3.2.3 Sensibilizat as distribuidoras
N° de agoes de
cinematogrificas e produtoras de espeticulos
sensibilizagio INR, L. P. ICA, L. P. 2 2
para a disponibilizagio de conteddos em
realizadas

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado.
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Eixo Estratégico

EE 8 -
Conhecimento,
Investigacio,
Inovacio e

Desenvolvimento

Objetivos

Gerais

Objetivos

Especificos

Medidas/Agoes

OG 1 - Conhecer e caractetizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos

1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢bes de vida das pessoas com deficiéncia em Portugal

Indicadores

Entidades

responsaveis

Outras Entidades

envolvidas

Metas

2021

2022

2023

2024

2025

partir da informagido dos Censos 2021

Academia

1.1.1 Apresentar um retrato global de acordo Resultados globais INE.LP .
com os resultados gerais do Censos de 2021 disponibilizados T
1.1.2 Realizar um estudo aprofundado e
INE, L P.; INR, L. P,
especifico sobre a populag¢io com deficiénciaa | Estudo apresentado GEP *

1.1.3 Realizar um estudo de nivel nacional, de
caractetizagio das condi¢des de vida das

pessoas com deficiéncia

Estudo publicado

GEP e INR, I. P.

INE, L. P., ONGPD e

Academia

1.2 - Melhorar o us

o da informacio estatistica e de fontes administrativas sobre a deficiéncia e a inclusdo, com suporte a avaliagio e decisio

1.2.1 Realizar estudo regular sobre a
participagio das pessoas com deficiéncia no
mercado  de  trabalho, nomeadamente

recorrendo a inquéritos

Estudo tealizado

GEP

INE, L. P.
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1.2.2 Produzir relatério regular de

monitorizagao sobre a situagdo de pobreza e

OG2 - Aprofundar o conhecimento

exclusdo social das pessoas com deficiéncia, Estudo realizado GEP INE
nomeadamente com base no Inquérito as
Condigio de Vida e Rendimento (ICOR)

(GEPRI (ou entidades
1.2.3 Criar um sistema de indicadores ¢ Sistema criado GEP similares) setoriais;
elaborar um relatério anual de monitotizagio, INR, L. P., e ONGPD
com base em informagio administrativa GEPRI (o cntidades
setorial Relatétio apresentado GEP similares) setoriais;

cientifico e tecnolégico nos dominios da inclusio e da deficiéncia

2.1 - Promover o ensino, investiga¢ao, divulgagao e a partilha cientifica nas areas da deficiéncia, inclusio e reabilitagio

INR, I. P., ; ONGPD

Estabeleciment
2.1.1 Criar cursos superiores de engenharia de Curso criado com abertura de | os Ensino
- ) MCTES
reabilitacio vagas Superior e
Politécnico
2.1.2 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e )
. Estabelecimentos
programas de doutoramento pertinentes Alargamento da oferta . )
. . ] ) Ensino Superior | MCTES
(arquitetura, design, engenhatias, ...) conteidos formativa o
. . e Politécnico
de "design universal"
2.1.3 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e Estabelecimentos
Alargamento da oferta . .
Ensino Superior | MCTES

programas de doutoramento pertinentes

conteudos relativos a direitos da inclusio das
pessoas com deficiéncia nas dreas das Ciéncias

Sociais ¢ Humanas

formativa

¢ Politécnico
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2.1.4 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e

programas de doutoramento pertinentes

Alargamento da oferta

Hstabelecimentos

Ensino Superior MCTES
conteddos telativos a acessibilidade nas dreas formativa

e Politécnico
das TIC
2.1.5 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e

Estabelecimentos
programas de doutoramento pertinentes Alargamento da oferta

Ensino Superior | MCTES

contetdos relativos a engenharia de reabilitagio

e acessibilidade humanas

formativa

e Politécnico
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Estabelecimentos
2.1.6 Introduzir nas licenciaturas, mestrados e
de Ensino
programas de  doutoramento  pertinentes | Alargamento da oferta formativa MCTES
Superior e
conteddos relativos a turismo inclusivo . .
Politécnico
Hstabelecimentos
2.1.7 Criar mestrados e doutoramentos em 4reas de Ensino
o ) Alargamento da oferta formativa MCTES
da deficiéncia e da inclusao Superior e
Politécnico
Estabelecimentos
2.1.8 Apoiar a investigacao cientifica nas areas da de Ensino
inclusio e da deficiéncia (abrangendo diversos | Linhas de financiamento criadas FCT, L.P. Supetior e
dominios cientificos) Politécnico;
Academia
2.1.9 Dinamizar e alargar o Prémio "Eng.® Jaime
Regulamento publicado INR, LP.
Filipe"
2.1.10 Dinamizar e alargar o Prémio "Ciéncias
o Regulamento publicado INR, LP.
Sociais ¢ Humanas"
2.1.11 Criar um prémio anual de
_ _ _ _ MCTES e INR,
reconhecimento de artigos cientificos publicados Regulamento publicado Academia

em sistema de referee

3.1 - Dinamizar a cooperacio internacional e a partilha de expetiéncias

1P

OG3 - Dinamizar a cooperagao internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclusao da pessoa com deficiéncia na politica da Cooperacao Portuguesa

3.1.1 Organizar um encontro internacional sobre
direitos humanos e inclusio das pessoas com

deficiéncia

Encontro realizado

INR, LP.

MCTES;
Universidades e
Estabelecimentos
de Ensino
Superior e
Politécnico;

¢cONGPD
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3.1.2 Propor a CPLP a criacdo de uma instancia
que reuna periodicamente os membros dos
governos com a tutela da inclusdo, que permita

um trabalho conjunto a diversos niveis e dmbitos

Adesio ao Programa

DGPE

GEP; Camdes,
1.P., e INR, I.P.

3.2 - Reforgar a participagao nas iniciativas e programas de instancias internacionais e regionais, sobre inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia

3.2.1 Participar no Programa Ibero-Americano

sobre os direitos das pessoas com deficiéncia

Adesio ao Programa

GEP

Camoes, L.P., e

INR, LP.

desenvolvimento e da ajuda humanitaria

3.3 - Promover a inclusio da dimensio da pessoa com deficiéncia nos documentos estratégicos e nos projetos e a¢des de coopera¢io para o desenvolvimento, da educagio para of

3.3.1 Promover a referéncia 4 inclusio das
pessoas com deficiéncia, no contexto do grupo
de pessoas em situacio de vulnerabilidade, nos
instrumentos de financiamento a projetos de
ONGD de Cooperagio e Educagio para o

Desenvolvimento

Referéncia evidenciada

Camodes, 1.P.

INR, LP.

Nota: * - Meta a concluir no final de cada ano assinalado

114527386
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