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1.

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Enquadramento

O presente documento pretende criar as condi¢Bes para o exercicio eficaz e eficiente
das competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo no que concerne ao
procedimento de langamento de avisos de abertura de candidaturas e sua andlise
subsequente.

Para o efeito importa comecar por recordar que o Programa Regional Algarve 2030 visa,
por via da mobilizagdo do FSE+, acelerar a trajetéria de convergéncia com os parceiros
europeus com melhores indicadores nos dominios das politicas ativas de emprego, da
educacdo e formacdo profissional e superior, da Inclusdo social e da igualdade,
concorrendo também para intervencdes na area da demografia, nomeadamente através
dos seus contributos para os seguintes objetivos especificos estabelecidos no artigo 4.2
do Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho
de 2021, que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+):

4.a) Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo para todos os candidatos
a emprego e promover o emprego por conta prépria e a economia social;

4.d) Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
mudanga, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho saudavel
e bem-adaptado capaz de prevenir riscos para a saude;

4.f)  Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por parte dos grupos
desfavorecidos, de um percurso de educagdo e formacdo inclusivo e de qualidade,
desde a educacdo e acolhimento na primeira infancia até ao ensino superior e a
mobilidade para fins de aprendizagem para todos e a acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia;

4.g) Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de
oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de requalificagdo para
todos, tendo em conta as competéncias nos dominios do empreendedorismo e
do digital, antecipar melhor a mudanca e as novas exigéncias em matéria de
competéncias com base nas necessidades do mercado de trabalho, facilitar as
transi¢Oes de carreira e fomentar a mobilidade profissional;

4.h) Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de oportunidades, a
nao discriminacdo e a participacdo ativa, e melhorar a empregabilidade, em
particular dos grupos desfavorecidos;

4.k) Reforcar a igualdade de acesso em tempo Util a servicos de qualidade,
sustentaveis e a pre¢os comportaveis, incluindo servigos que promovam o acesso
a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa, incluindo cuidados de saude;
modernizar os sistemas de protec¢do social, inclusive promovendo o acesso a
protecdo social.

Tendo presente a prossecugao destes objetivos, o texto do PR Algarve 2030 foi
estruturado em 3 dreas (Emprego; Qualificagdes e Inclusdo social), centradas nas
respostas aos principais problemas identificados no diagnéstico de partida, sendo as
mesmas prosseguidas pelas tipologias de intervencao constantes no quadro seguinte.
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Tipologias de Intervengao

Estagios profissionais

Apoios ao emprego e
empreendedorismo

1. MAIS E MELHOR c tanci lificacs Qualificagdo de empresarios e
EMPREGO Aom'pe enclas e qua MCAGOES NO | trabalhadores das empresas
ambito empresarial e da
administracdo regional e local Qualificagdo de servicos territoriais
Promogdo do emprego Insercdo de recursos humanos
qualificado altamente qualificados
Formagao superior e avang¢ada Formacgdo superior
Formacgao de ativos para a
empregabilidade
2. MAIS E MELHOR Estruturas de apoio a (re)qualificacdo
i de adultos
ALIFICACA e
Qu CACAO (Re)Quialificagdo de adultos
Qualidade do sistema de educagao e
formacao
Formagdo de profissionais do setor da
saude
(Re)Qualificagdo de adultos Formacdo de base qualificante
Inclusdo ativa de grupos vulneraveis
Participagdo ativa Combate a violéncia de
género/doméstica, as discriminagbes e
esteredtipos
Inovagdo e experimentagao de ambito
N . territorial na area social
Inovagao social
3. MAIS E MELHOR Empreendedorismo e inovagao social

INCLUSAO SOCIAL

Igualdade de acesso a servigos de
educacgao

Promoc¢do do sucesso educativo

Apoios a estudantes carenciados

Envelhecimento ativo

Envelhecimento ativo, estilos de vida
saudavel e prevencdo de doencas

Aumentar a qualidade e
diversificar a provisdo de servigos

Acompanhamento e apoio
especializado

Apoio a criangas e jovens em risco
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2. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante
divulgacdo publica, nos termos e condi¢des a definir pela Autoridade de Gestdo do
Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdao de candidaturas serdao
fixados nos respetivos avisos.

Pode a Autoridade de Gestdo adotar a modalidade de convite para apresentacdo de
candidaturas, desde que considere fundamentadamente adequado, tendo em
consideracgao, designadamente, os recursos financeiros disponiveis, o potencial leque de
beneficiadrios e o grau de maturidade das operacdes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacao das candidaturas, o
aviso terd que, de forma clara, apresentar aos beneficidrios todas as condi¢cdes de acesso
e critérios de selecdo que lhes sdo aplicdveis, incluindo o cumprimento de principios
horizontais e requisitos especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/2023,
de 22 de marco, que estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos
seus Fundos.

3. Processo de Decisdao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i.  Verificacdo das condi¢Oes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na
regulamentacdo aplicavel aos Fundos Europeus, incluindo o cumprimento
dos principios horizontais de igualdade de oportunidades e de género, e de
sustentabilidade;

ii.  Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao pela
Autoridade de Gestdo do Programa em conformidade com o texto do
respetivo Programa e da regulamenta¢do geral e especifica dos Fundos
Europeus;

iii.  Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de
sele¢do aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa.

iv. Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras
de elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A definicdo das condi¢cdes de elegibilidade dos beneficidrios e das operagbes e das
metodologias e procedimentos de selegao (critérios para apreciagdao do mérito absoluto
e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da
aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia de condi¢cdes de objetividade,
transparéncia e equidade, definidas na regulamentacdo de aplicagdo e inseridas, sempre
que possivel, em processos de verificagdo automatica integrados no sistema de
informacao.

No ponto 5 do presente documento sado explicitados os critérios de sele¢do adotados, e
a sua densificagdo, por tipologia de operacdo, em fichas anexo.

A selecdo das candidaturas a apoiar e a atribuicdo de financiamento respeitarad os
principios da segregacao de fungdes, transparéncia e contratualizagdo de resultados.

A execucdo de determinadas tipologias de operacGes serd contratualizada com
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organismos publicos formalmente competentes pela concretizacao das politicas publicas
nacionais ou dos respetivos instrumentos, os quais se encontram regulamentados, de
forma especifica, por legislacdo nacional, que estabelece, nomeadamente, o tipo, a
natureza, os destinatdrios, as condi¢Ges de acesso, os requisitos, as modalidades e os
apoios financeiros a conceder, bem como as competéncias institucionais pela gestao,
decisdo e avaliacdo das operacgdes. Estes organismos assumem, perante a Autoridade de
Gestdo, a qualidade de beneficiarios.

Nestes casos e atendendo a que a relagao relevante, para efeitos de financiamento, é a
que se estabelece entre a Autoridade de Gestdo e o beneficidrio responsavel pela
execucao da politica publica nacional, doravante designado por BREPP, ndo obstante os
compromissos que se estabelecam entre esses organismos e as entidades que executam
as correspondentes operacdes, a metodologia de aplicacdo dos critérios de selecdo e,
sobretudo, os critérios aplicaveis a candidaturas desses beneficidrios serdo ajustados a
natureza dos mesmos e as tipologias de operacdo de que sdo responsaveis, uma vez que
os mesmos constam na legislacgio nacional enquadradora do correspondente
instrumento de politica publica.

Nesse contexto, no ambito desta contratualizacdo, a Autoridade de Gestdo assegurara
gue os BREPP cumprem as regras em matéria de definicdo e aplicacdo desses critérios
de selecdo, designadamente no que concerne aos principios da transparéncia, da ndo
discriminacao, da eficiéncia e da simplificacao.

Metodologia de sele¢ao

Para efeitos de operacionalizacdo do processo de analise técnica onde se apura o mérito
da operacgao, cada critério de selegdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo
desagregado em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos
ponderadores sdo divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de
Candidaturas (AAC), de onde constara também a identificacdo de quais os critérios que
relevam para efeitos de desempate.

N3o havendo lugar a concorréncia na concretizagao e financiamento das operagdes,
designadamente no caso de ser um aviso por convite, estas sdo avaliadas com base no
seu mérito absoluto. Nesses casos o mérito da operacao é determinado pela soma
ponderada das pontuag¢des parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes
classificados numa escalade 1a 5 (1, 3 e 5) pontos, em que 5 representa uma valoragao
“Muito bom”, 3 uma valoragdo “Suficiente” e 1 uma valoragao “Muito insuficiente”.

Caso o aviso de abertura de candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela
soma ponderada das pontuacGes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo
estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa serd assim
determinada pela ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo,
sendo o mérito da operacdo determinado pela soma ponderada das pontuacdes
parcelares de cada um dos critérios de selecdo, em que 5 representa uma valoracdo
“Muito bom”, 4 uma valoracdo “Bom”, 3 uma valoracdo “Suficiente”, 2 uma valoracdo
“Insuficiente”, 1 uma valoracdo “Muito insuficiente” e 0 uma valoracdo “Nula” (quando
aplicavel).

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em
sede de Aviso dentro do intervalo que consta das fichas anexas.
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E estabelecida uma pontuac¢io minima para a sele¢do das operacdes, ndo podendo esta
ser inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite ou por concurso.

A classificagdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

O desempate de candidaturas serd feito através da maior pontuacgdo atribuida nos
critérios identificados como tendo prevaléncia nessas situacdes, a fixar no respetivo
aviso de abertura de candidaturas (por ex. maior pontuacdo nos critérios de Impacto,
seguido dos critérios de Qualidade, do alinhamento com a Estratégia e a RIS3, quando
aplicavel) e da data de entrada da candidatura.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacao das candidaturas, o
aviso terd que, de forma clara, apresentar aos beneficidrios todas as condi¢cdes de acesso
e critérios de selecao que lIhes sdo aplicaveis.

Critérios de seleg¢ao das candidaturas

Os critérios de selecdo terdo de avaliar a qualidade da proposta, pelo que, nesta
perspetiva se avalia a sua contribuicdo para os objetivos e a sua eficiéncia em termos de
custos, calendarizacdo e qualidade da proposta técnica. Assim, a selecdo de candidaturas
basear-se-4 em quatro critérios centrais de apreciacdo, comuns as operagdes do PT2030:
Adequacdo a Estratégia, Impacto, Capacidade de execug¢do e Qualidade do Projeto.

Critérios Descricao

Avaliagcdo do projeto no que diz respeito a relagdo com os
objetivos politicos pretendidos, indicadores de realizagdo e
resultado dos objetivos especificos e ainda a sua adequacao
a outros parametros, estratégias publicas.

1. Adequacdo a Estratégia

Avaliagdo do potencial contributo e impacto da
operacao em diferentes vertentes, nomeadamente a
nivel econdémico, social, regional, setorial, entre
outros.

2. Impacto

Avaliagdo da capacidade que a operagdo tem de se
mostrar viavel em diversas vertentes, desde a sua
viabilidade/capacidade financeira, até tépicos como a
capacidade para mobilizar recursos.

3. Capacidade de Execugao

Avaliagdo da qualidade da operagdo e, quando
adequado o caracter inovador e diferenciador do
mesmo até a adequacdo do plano de trabalhos
proposto, principalmente em termos de eficiéncia e
identificacdo das necessidades de diagndstico.

4. Qualidade

A operacionalizacdo/aplicacdo destes critérios serd ponderada em fun¢do da natureza das
operacdes a financiar, bem como do tipo de aviso, em particular quando forem avisos por
convite, ndo sujeitos a concorréncia, como por exemplo os que forem dirigidos a BREPP.
Nesse contexto, pode-se colocar a possibilidade de ndo aplicacdo de todos estes critérios
centrais a algumas tipologias de operagdo (por ex., Capacidade de Execugdo), atendendo a
prossecuc¢do do principio da simplificacdo e da eficacia desse processo.
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Nas fichas por tipologia de operacdo, anexas a presente proposta, é efetuada uma primeira
densificacdo dos critérios, com a sua desagregacao para um segundo nivel, explicitando o
qgue é em cada tipologia de operacdo alvo de avaliagdo.

Como regras, na valoracdo destes critérios, ter-se-a presente:
a) Nenhum critério pode assumir uma valoragdo superior a 40% nem inferior a 5%;
b) A soma dos critérios “Impacto” e “Qualidade” ndo pode ser inferior a 60%;
c) O total do somatdrio da ponderacdo dos critérios tem de perfazer 100%;

d) A escala de valoracdo opera na ordem das unidades, excluindo a possibilidade de
valores decimais.

Para densificar os critérios acima enunciados em cada uma das Tipologias de operacao, sdo
mobilizadas dimensdes mais especificas de acordo com as caracteristicas proprias das
intervengdes, como por exemplo a politica publica subjacente, os resultados a atingir, a
concretizacdo de meios a utilizar, ou os aspetos diferenciadores da qualidade.

Para alguns dos critérios de nivel 2, a Autoridade de Gestdo pode estabelecer que a
atribuicdo da notagdo inferior a suficiente determine a nao elegibilidade do projeto.

Como principio, a atribuicdo da notacdo inferior a suficiente no subcritério de Adequacédo a
Estratégia “Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta”, determinard a ndo elegibilidade do
projeto. Igualmente, nos subcritérios de Qualidade: “Garantia de aplicacdo de instrumentos
gue assegurem a igualdade de oportunidades e de género”; “Garantia de aplicacdo de
mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo da eficacia do projeto” e
“Garantir a implementacdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel e contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental”, a atribuicdo da notagao inferior a suficiente determinard a nao elegibilidade do
projeto.

Os critérios referidos sdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento e devem, em
principio, manter-se estabilizados, por tipologia de operag¢do, ao longo do periodo de
programagao.

Para ajudar na concretizagdo da valoragao dos critérios aprovados poderdo ainda ser
definidos subcritérios que serdo mobilizados ao nivel do Aviso, de acordo com as
especificidades do mesmo.

De seguida sistematizam-se os critérios e ponderadores para apreciagdo do Comité de
Acompanhamento, o que é feito por tipologia de operagdo, a par de uma descricdo da
natureza das agOes elegiveis e do tipo de beneficidrios.

Por ultimo, de referir que para a sele¢do das operacgdes a autoridade de gestdo prevé ter
sistematicamente em conta, no critério da qualidade e em func¢do do tipo de operacdo, o
seu potencial contributo para a concretizacdo de principios horizontais relacionados,
nomeadamente, com os procedimentos que sejam nao discriminatérios e transparentes,
garantam a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, a igualdade de género, bem
como o principio do desenvolvimento sustentavel e a politica da Unido no dominio do
ambiente.
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Fichas por Tipologia de Operagao

Aprovado pelo Comité de Acompanhamento de 5/06/2023



Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao

Tipologia de Intervengao

Tipologia de operagoes

Tipo de beneficiarios

Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a
medidas de ativacdo de todos os candidatos a
emprego, em especial os jovens, sobretudo
através da implementacdo da Garantia para a
Juventude, dos desempregados de longa duracdo
e grupos desfavorecidos no mercado de trabalho,

Apoios ao emprego

Estagios profissionais

e Estagios profissionais

Grupos-Alvo

E beneficiario elegivel no ambito da presente
Tipologia de Operac¢do o IEFP, I. P., enquanto
organismo responsavel pela concretizacdo do
respetivo instrumento de politica publica.

O IEFP, I. P. assume perante as autoridades de
gestdo a qualidade de beneficiario, nos termos
previstos Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo.

Sao destinatarios da presente Tipologia de
Operagdo os desempregados, incluindo os jovens
entre os 18 anos e 0s 29 anos, inclusive, e pessoas
com idade superior que se encontrem
desempregadas hd mais de 12 meses e outros
grupos especificos, com maior dificuldade de
insergao no mercado de trabalho,
independentemente do tempo de desemprego
ou idade, nos termos da regulamentacdo
nacional aplicavel.

Categoria

Critérios de Selecao aplicaveis

Descrigao Ponderador

1.1 Contributo da operagao
para os indicadores de
realizacgdo e  resultado
comuns e especificos do
Programa para os quais foi
definida uma meta (*)

Este subcritério avalia o contributo do
projeto para os indicadores de realizagdo
e de resultado especificos no Programa,
designadamente para o alcangar das
metas inscritas no objetivo especifico de
melhorar o acesso ao emprego,
designadamente dos jovens

1. Adequagdo a

Estratégia 1.2 Adequagdo do projeto
aos objetivos e medidas de
politica publica na area das
tipologias de ag¢do, ou
agrupamentos de ag¢des de
idéntica natureza

Este subcritério avalia o alinhamento do [30% - 40%]
projeto com a estratégia regional de
especializagdo inteligente, no sentido de
ser garantido a disponibilidade de
recursos humanos qualificados para os
setores da RIS3, bem como com os
objetivos previstos na Politica Nacional

de Emprego e Inclusdo Social

2.1 Contributo da operacao
para o aumento da
empregabilidade

2. Impacto

Este subcritério avalia o contributo
expectavel do projeto para a redugdo do
desemprego jovem, e o potencial efeito
multiplicador da inser¢do dos jovens na

[30% - 40%]

10
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economia e na melhoria da
competitividade empresarial

3. Capacidade
de execugao

3.1 Adequacdo dos meios as
acoes propostas

Este subcritério avalia a experiéncia e
desempenho histérico do promotor do
projeto na 4darea de atividade e na
execucdao de projetos apoiados por
fundos comunitarios ou equiparaveis,
bem como a sua sustentabilidade
financeira

(10% - 20%)

4. Qualidade

4.1 Coeréncia e adequacdo
do projeto e do plano de
trabalho face ao diagndstico
de necessidades e aos
objetivos visados

Este subcritério avalia a existéncia de
mecanismos facilitadores que respondam
ao objetivo de promogdo da insergdo
profissional de desempregados,
designadamente os jovens

4.2 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagdo
da eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos especificos de
acompanhamento dos grupos-alvo, bem
como o envolvimento de outros agentes
e de parceiros relevantes (municipios,
servicos publicos locais, associagOes
empresariais e sindicais, entre outros)
na concretizagdo, acompanhamento e
avaliagdo das agOes propostas

4.3 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que
assegurem a igualdade de
oportunidades e de género

(*)

Este subcritério avalia o contributo do
projeto na execu¢do de medidas
proativas na promogdo da igualdade de
oportunidade a ndo discriminagdao
(nomeadamente no acesso a pessoas
com deficiéncias e incapacidades) e de
género no acesso e frequéncia das
atividades propostas

4.4 Garantir a
implementacdo de
instrumentos ou  boas
praticas que promovam os

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel e contribuam

para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos
expectaveis do projeto para a
concretizagdo de medidas e agdes que
promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdavel e a
adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.

11
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ESO4.4. Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios a mudanga, o

Objetivo Especifico (OE) envelhecimento ativo e sauddvel e um ambiente de
trabalho saudavel e bem-adaptado capaz de prevenir
riscos para a saude (FSE+)

Competéncias e qualificacdes no ambito empresarial e

Tipologi Aca . ~ .
AEHRCRAED da administracdo regional e local

. . - ualificacdo de servicos territoriais
Tipologia de Intervengdo Q ¢ ¢

e Formagao da Administragao Publica

Tipologia de operagdes regional e local

Tipo de beneficidrios Grupos-Alvo

S3ao destinatarios da presente Tipologia

- L . . . de Operacdo os trabalhadores e
Sao beneficidrios da presente Tipologia de Operagao as

entidades da administracdo local e da Comissdao de
Coordenacio e Desenvolvimento Regional ou outras | Municipios e freguesias, do sector
entidades publicas e privadas, no ambito das suas | empresarial municipal, bem como e as
atividades sem fins lucrativos, ao abrigo de protocolos | partes interessadas da Comissdo de
celebrados com a Comissdo de Coordenagdo e | coordenacdo e Desenvolvimento
Desenvolvimento Regional

dirigentes de entidades intermunicipais,

Regional (instituicbes privadas sem fins
lucrativos).

Categoria Critérios de Sele¢ao aplicaveis Descricao Ponderador

1.1 Adequagao do projeto aos Este subcritério avalia o alinhamento

objetivos e medidas de do projeto com a estratégia regional de
1. Adequagaoa | politica publica na area das | especializacio inteligente, no sentido

Estratégia tipologias de acgdo, ou | de ser garantido a disponibilidade de
agrupamentos de acdes de recursos humanos qualificados para os
S A s setores da RIS3

idéntica natureza

2.1 Contributo para a
melhoria da prestagdo do
servico aos cidaddos e as
empresas

[10% - 20%]

Este subcritério avalia a capacidade de
contribuir para um melhor servico por
parte das autarquias locais e regionais

Este subcritério avalia o contributo
expectavel do projeto para a
integracdo da oferta de servigos ao
2.2 Capacidade de contribuir | nivel da NUTS I, designadamente ao
para um melhor servico pela | nivel da criagio e/ou partilha de
administracdo local e regional infraestruturas tecnoldgicas comuns
ou interoperaveis, e/ou da criagdo
e/ou utilizagdo de servicos transversais
partilhados

2. Impacto [30% - 40%)
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

3. Capacidade
de Execugao

3.1 Adequac¢do dos meios
fisicos e tecnoldgicos as a¢des
propostas

Este subcritério avalia as
infraestruturas e equipamentos
tecnoldgicos que o promotor do
projeto mobiliza no desenvolvimento
da formagao

4.2.Capacidade
administrativo-financeira da
entidade beneficidrio e/ou
projeto

Este subcritério avalia a capacidade de
assegurar a execugao atempada do
projeto em relagdo aos objetivos da
proposta, demonstrando capacidade
financeira e de gestdo.

[10% - 20%]

4, Qualidade

4.1 Coeréncia e adequacdo do
projeto e do plano de trabalho
face ao diagndstico de
necessidades e aos obijetivos
visados

Este subcritério avalia a capacidade de
induzir novos comportamentos dos
trabalhadores, em fungdo da formacgao
e em resposta aos resultados da
avaliagdo

4.2 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitorizacdo e avaliacdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos especificos de
integracdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos destinatarios

4.3 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem
a igualdade de oportunidades
e de género (*)

Este subcritério avalia o contributo do
projeto na execucdo de medidas
proativas na promocdo da igualdade
de oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas
com deficiéncias e incapacidades) e de
género no acesso e frequéncia das
atividades propostas

4.4 Garantir aimplementagdo
de instrumentos ou boas
praticas que promovam o0s
Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
e contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

(*)

Este  subcritério avalia os
contributos expectaveis do projeto
para a concretizacdo de medidas e
acOes que promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e a
adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacdo inferior a suficiente determinara a ndo elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.4. Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios a mudanga, o

Objetivo Especifico (OE) envelhecimento ativo e sauddvel e um ambiente de
trabalho saudavel e bem-adaptado capaz de prevenir
riscos para a saude (FSE+)

Tipologia de A¢do Promocao do emprego qualificado

. . - Insergdo de recursos humanos altamente qualificados
Tipologia de Intervengao

e Contratagdao de recursos humanos altamente
qualificados por empresas (micro, pequenas e
médias)

e Contratagdao de recursos humanos altamente
qualificados em infraestruturas cientificas,
instituicdes cientificas e tecnoldgicas e
laboratdrios colaborativos

Tipologia de operagoes

Tipo de beneficidrios Grupos-Alvo

Sdo beneficidrios das presentes Tipologias de Operacdo:

e as micro, pequenas e médias empresas (PME), na TO
“Contratacdo de recursos humanos altamente | s5, destinatarios da presente
qualificados por empresas”; Tipologia de Operac3o os diplomados

* Asentidades ndo empresariais do sistema de I1&D, e 0s | com nivel de qualificacio superior
Laboratorios Colaborativos, designados de ColAB, | (doutorados, mestres e licenciados
legalmente constituidos nos termos do previsto no | com experiéncia profissional
artigo 10° do Regulamento n? 486-A/2017, de 12 de | relevante) igual ou superior a CITE 6,
setembro de 2017, na TO “Contratagdo de recursos | em particular os jovens.
humanos altamente qualificados em infraestruturas
cientificas, instituicbes cientificas e tecnoldgicas e
laboratérios colaborativos”.

Categoria Critérios de Sele¢ao aplicaveis Descricao Ponderador

1.1 Contributo do projeto para
os indicadores de realizagado e
resultado comuns e
especificos do Programa para
os quais foi definida uma meta
1. Adequagioa | (*)

Estrategia 1.2 Adequacéo do projeto aos Este subcritério avalia o alinhamento do
Objetivos e medidas de projeto com a estratégia regional de

politica publica na area das | especializacgo inteligente, no sentido de ser
tipologias de acdo, ou | garantido a disponibilidade de recursos

agrupamentos de acbes de humanos qualificados para os setores da

iAoy RIS3
idéntica natureza

Este subcritério avalia o contributo do
projeto para os indicadores de realizagdo e
de resultado especificos no Programa

[10% - 20%]
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Critérios de Selecdo das Candidaturas

2. Impacto

2.1 Contributo do projeto para
o emprego qualificado e
sustentdvel

Este subcritério avalia o contributo
expectavel do projeto para a criagdo de
emprego cientifico, o volume e grau de
qualificacgdo do emprego a criar, e a
sustentabilidade desse emprego
demonstrada pelo projeto

[30% - 40%]

3.1 Adequacdo dos meios
fisicos e tecnoldgicos as acdes
propostas

Este subcritério avalia as infraestruturas e
equipamentos tecnoldgicos que o promotor
do projeto mobiliza na integracdo de
recursos humanos altamente qualificados
na adaptagdo a mudanga

3. Capacidade
de Execugao

3.2 Capacidade
administrativo-financeira da
entidade beneficidrio e/ou
projeto

Este subcritério avalia a experiéncia e
desempenho histérico do promotor do
projeto na area de atividade e na execugdo
de projetos apoiados por fundos
comunitarios ou equiparaveis, bem como a
sua sustentabilidade financeira

[5% - 15%)]

4.1 Adequagao do perfil dos
recursos humanos altamente
qualificados a contratar

Este subcritério avalia a adequagdo do perfil
dos recursos humanos altamente
qualificados a contratar face ao diagnédstico
e as necessidades refletidas na estratégia

4.2 Carater inovador do

projeto

Este subcritério avalia a aplicagdo de novos
métodos e processos organizacionais ou
tecnoldgicos em contexto de refor¢o da
capacidade de 1&D e de inovagdo, bem
como a relagdo custo/beneficio do mesmo

4.3 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitorizagdo e avaliacdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos especificos de integracgdo,
acompanhamento e desenvolvimento dos
destinatarios

4. Qualidade

4.4 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem
a igualdade de oportunidades
e de género (*)

Este subcritério avalia o contributo do
projeto na execugdo de medidas proativas
na promo¢do da igualdade de
oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas com
deficiéncias e incapacidades) e de género
no acesso e frequéncia das atividades
propostas

4.5 Garantir a implementagdo
de instrumentos ou boas
praticas que promovam os
Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
e contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental

(*)

Este subcritério avalia os contributos
expectaveis do  projeto para a
concretizagdo de medidas e agbes que
promovam os ODS e a adogdo de praticas
que respeitem o principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuigdo da

notacdo inferior a suficiente determinara a ndo elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.7. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através
de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de
requalificacdo para todos, tendo em conta as competéncias nos
dominios do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a
mudanca e as novas exigéncias em matéria de competéncias com base
nas necessidades do mercado de trabalho, facilitar as transicdes de

Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao (Re)Qualificagdo de adultos

Tipologia de Intervencso Formagao de ativos para a empregabilidade

Tipologia de operagdes e Formagoes Modulares

Tipo de beneficiarios Grupos-Alvo

Sdo beneficidarios da presente
Tipologia de Operacgao as entidades
de natureza publica, privada ou
cooperativa, designadamente
estabelecimentos de ensino,
centros de formagao profissional,
autarquias, empresas ou
associagoes empresariais,
associa¢bes de ambito nacional,
regional ou local, e associacdes
sindicais ou sindicatos

S3ao destinatarios da presente Tipologia de Operagao os
Adultos com idade igual ou superior a 18 anos, sendo
excecionalmente admitidos jovens que ainda ndao tenham
completado essa idade, desde que se encontrem
comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou
em situacdo de vulnerabilidade

Categoria Critérios de Sele¢ao aplicaveis Descricao Ponderador

1.1 Contributo do projeto para os | Este subcritério avalia o contributo do
indicadores de realizagio e | Projeto para os indicadores de
res realizagdo e de resultado especificos
resultado comuns e especificos do .
R a no Programa, designadamente para o
Programa para os quais foi definida alcangar das metas inscritas para a
uma meta (*) Aprendizagem ao Longo da Vida
2.1 Contributo do projeto para o
aumento das qualificacbes e Este subcritério avalia o contributo
A ~ expectdvel do projeto para a evolugdo
competéncias e/ou promogdo da o .
) ~ da situagdo profissional dos adultos
integracdo no mercado de trabalho abrangidos pela formaggo

ou progressdo profissional

1. Adequagdo a

L . [10% - 20%]
Estratégia

2. Impacto [30% - 40%])

Este subcritério avalia o contributo
2.2 Contribuicdo da operacdo para | expectavel do  projeto para o

. desenvolvimento de competéncias nos
o desenvolvimento de setores de ,
setores da RIS3, e nas dareas da

atividade estratégicos transicdo energética, digital e da
economia circular
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Categoria Critérios de Selec¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

3.1 Capacidade administrativo-
financeira da entidade beneficiario

3. Capacidade e/ou projeto

de Execugdo

Este subcritério avalia a experiéncia e
desempenho histérico do promotor do
projeto na area de atividade e na
execucdo de projetos apoiados por
fundos comunitarios ou equiparaveis,
bem como a sua sustentabilidade
financeira

3.2 Adequacdo dos meios fisicos e
tecnoldgicos as agbes propostas

Este subcritério avalia as infraestruturas
e equipamentos e recursos didaticos que
o promotor do projeto mobiliza na
execucdo da operagdo (formagao)

[20% - 30%]

4.1 Coeréncia e adequacdo do
projeto e do plano de trabalho face
ao diagndstico de necessidades e
aos objetivos visados

Este subcritério avalia a existéncia de
mecanismos facilitadores que respondam
ao objetivo (re)qualificagdo de adultos

4.2 Abordagem integrada,
complementaridade e sinergias

Este subcritério avalia a capacidade de
estabelecer parcerias com os diferentes
agentes econdmicos e de educagdo e
formag¢do de modo a potenciar a
resposta as necessidades de qualificagdo
e das atividades econdmicas do
territdrio

4.3 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento, monitorizagdo
4. Qualidade e avaliagdo da eficécia do projeto

(*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos especificos de integracdo,
acompanhamento e desenvolvimento
dos destinatarios

4.4 Garantia de aplicagdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do
projeto na execu¢do de medidas
proativas na promogado da igualdade de
oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas
com deficiéncias e incapacidades) e de
género no acesso e frequéncia das
atividades propostas

4.5 Garantir a implementagdo de
instrumentos ou boas praticas que
promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos
expectaveis do projeto para a
concretizagdo de medidas e agdes que
promovam 0s Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e a
adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.7. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial
através de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de
requalificacdo para todos, tendo em conta as competéncias nos
dominios do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a
mudanca e as novas exigéncias em matéria de competéncias com base
nas necessidades do mercado de trabalho, facilitar as transicdes de

Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Ag¢do (Re)Qualificagdo de adultos

TR ETEs Formagao de ativos para a empregabilidade

Tipologia de operagdes e Vida Ativa

Tipo de beneficidrios Grupos-Alvo

E beneficiario elegivel no ambito da presente Tipologia

de Operagdo o IEFP, 1. P., enquanto organismo | Sdo destinatdrios da presente Tipologia de Operacdo
responsavel pela concretizagdo do respetivo | os desempregados inscritos no Servigo Publico de
instrumento de politica publica. Emprego que retinam as condi¢des previstas na

O IEFP, I. P. assume perante as autoridades de gestdo a | regulamentagdo nacional aplicdvel a medida de
qualidade de beneficiario, nos termos previstos Decreto- | politica publica
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

Categoria Critérios de Selecao aplicaveis Descricao Ponderador

_1'1. Contributo do prOJe'Fo Flara OS | Este subcritério avalia o contributo do projeto
indicadores de realizacdo e para os indicadores de realizacio e de
resultado comuns e especificos do | resultado  especificos no  Programa, [10% - 20%]

Programa para os quais foi definida designadamente para o alcangar das metas
uma meta (¥) inscritas para a Aprendizagem ao Longo da Vida

2.1 Contributo do projeto para o
aumento das qualificacdes e Este subcritério avalia o contributo expectavel

competéncias e/ou promocio da do projeto para a evolugdo da situagdo
P P ¢ profissional dos adultos abrangidos pela

integracdo no mercado de trabalho | formacso
2. Impacto ou progressao profissional [30% - 40%)]
L N Este subcritério avalia o contributo expectavel
2.2 Contribui¢do da operagdo parao | do projeto para o desenvolvimento de

desenvolvimento de setores de | competéncias nos setores da RIS3, e nas dreas
atividade estratégicos da transicao energética, digital e da economia
circular

1. Adequagdo a
Estratégia
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Categoria

Critérios de Selegdo aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descricao

Ponderador

3. Capacidade
de execugao

3.1 Adequacdo dos meios as acoes
propostas

Este subcritério avalia a experiéncia e
desempenho histérico do promotor do projeto
na area de atividade e na execugdo de projetos
apoiados por fundos comunitarios ou
equiparaveis, bem como a sua sustentabilidade
financeira

(10% - 20%)

4, Qualidade

4.1 Coeréncia e adequacdo do
projeto e do plano de trabalho face
ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

Este subcritério avalia a existéncia de
mecanismos facilitadores que respondam ao
objetivo (re)qualificagdo de adultos

4.2 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de acompanhamento,
monitorizacdo e avaliagdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos  especificos de integragdo,
acompanhamento e desenvolvimento dos
destinatarios

4.3 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto
na execugdo de medidas proativas na
promocgao da igualdade de oportunidade a ndo
discriminagdo (nomeadamente no acesso a
pessoas com deficiéncias e incapacidades) e de
género no acesso e frequéncia das atividades
propostas

4.4 Garantir a implementacdo de
instrumentos ou boas praticas que
promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos
expectaveis do projeto para a concretizagdo de
medidas e agdes que promovam os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel e a adogdo de
praticas que respeitem o principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notagdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

Objetivo Especifico (OE)

ESO4.7. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através
de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de
requalificacdo para todos, tendo em conta as competéncias nos dominios
do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a mudanca e as
novas exigéncias em matéria de competéncias com base nas
necessidades do mercado de trabalho, facilitar as transicGes de carreira e

Tipologia de Agao

(Re)Qualificagdo de adultos

Tipologia de Intervengao

Formagao de ativos para a empregabilidade

Tipologia de operagdes °

Cursos de Especializagao Tecnoldgica

Tipo de beneficidrios

Sao beneficiarios da presente Tipologia de Operagao:

Os estabelecimentos de ensino publicos e
particulares ou cooperativos com autonomia ou
paralelismo pedagdgico que ministrem cursos de
nivel secundario de educacao;

A rede de centros de formagdo profissional do
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), constituida pelos centros de gestdo
direta ou participada;

Entidades formadoras certificadas pela Diregdo-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;

A rede de Escolas de Hotelaria e Turismo do
Instituto do Turismo de Portugal, I.P..

Grupos-Alvo

Sdo destinatdrios da presente Tipologia de Operacdo
os adultos com curso de ensino secunddrio ou de
habilitacdo legalmente equivalente ou sem
conclusdo do ensino secundario, de acordo com os
requisitos definidos na regulamentagdo nacional
aplicavel e que pretendam a sua qualificagdo ou
reconversdo profissional.

Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Descrigao Ponderador

1. Adequagdo a
Estratégia

1.1 Contributo do projeto para os
indicadores de realizagdo e
resultado comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida
uma meta (*)

os indicadores de realizagdo e de resultado

Este subcritério avalia o contributo do projeto para

especificos no Programa, designadamente para o
alcangar das metas inscritas para a Aprendizagem
ao Longo da Vida

1.2 Adequagdo do projeto aos
objetivos e medidas de politica
publica na area das tipologias de
acao, ou agrupamentos de ag¢des de
idéntica natureza

[10% - 20%]
Este subcritério avalia o alinhamento do projeto
com a estratégia regional de especializagdo
inteligente, no sentido de ser garantido a
disponibilidade de recursos humanos qualificados
para os setores da RIS3

20




Critérios de Selecdo das Candidaturas

Categoria Critérios de Selec¢ao aplicaveis Descri¢ao Ponderador

2.1 Contributo do projeto para o

aumento das qualificagbes e | Este subcritério avalia o contributo expectével
competéncias e/ou promoc¢do da | do projeto para a evolugdo da situagdo

integragdo no mercado de trabalho | Profissional de pds-diplomados

2. Impacto ou progressao profissional [30% - 40%)]
Este subcritério avalia o contributo expectavel
do projeto para a redugdo do desemprego, e o
potencial efeito multiplicador da insergao dos
adultos na economia e na melhoria da
competitividade empresarial

Este subcritério avalia a experiéncia e
3.1 Capacidade administrativo- desempenho histérico do promotor do projeto
na area de atividade e na execugdo de projetos
) apoiados por fundos comunitarios ou
3. Capacidade e/ou projeto equiparaveis, bem como a  sua
sustentabilidade financeira [20% - 30%]
Este subcritério avalia as infraestruturas e
3.2 Adequacgdo dos meios fisicos e | equipamentos e recursos didaticos que o

tecnoldgicos as agdes propostas promotor do projeto mobiliza na execugdo da
operagdo (formagao)

2.2 Impacto do projeto na
economia

financeira da entidade beneficiario

de Execugdo

4.1 Coeréncia e adequacdo do
projeto e do plano de trabalho face
ao diagnéstico de necessidades e
aos objetivos visados

4.2 Caraterizacdo e qualificacdo Este subcritério avalia a qualificagdo

dos recursos humanos afetos a pedagdgica e experiéncia profissional dos
execuciio do projeto formadores e demais equipa técnica na area

de intervengdo (formagdo)

Este subcritério avalia a existéncia de
mecanismos facilitadores que respondam ao
objetivo (re)qualificagdo de adultos

4.3 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de Este subcritério avalia a existéncia de

. o instrumentos especificos de integracao,
acompanhamento, monltorlzagao .
acompanhamento e desenvolvimento dos

e avaliacdo da eficacia do projeto | gestinatarios
4. Qualidade (*)

4.4 Garantia de aplicacdo de Este subcritério avalia o contributo do projeto

instrumentos que assegurem a na execucdo de medidas proativas na

. . promogdo da igualdade de oportunidade a
|gualdade de oportunldades e de ndo discriminagdo (nomeadamente no acesso

4 * S . .
género (*) a pessoas com deficiéncias e incapacidades) e
de género no acesso e frequéncia das
atividades propostas

4.5 Garantir a implementacdo de | Este subcritério avalia os contributos
instrumentos ou boas praticas que expectaveis do projeto para a concretizagdo

promovam os Objetivos do de. njnedldas e agoes_ que promov?m os
X j Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e a
Desenvolvimento Sustentdvel e

adogdo de praticas que respeitem o principio
contribuam para um maior valor | do DNSH

acrescentado ambiental (*)

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notagdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.7. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através
de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de
requalificacdo para todos, tendo em conta as competéncias nos dominios

Objetivo Especifico (OE)

do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a mudanca e as
novas exigéncias em matéria de competéncias com base nas necessidades
do mercado de trabalho, facilitar as transicGes de carreira e fomentar a

Tipologia de Agao

(Re)Qualificagdo de adultos

Tipologia de Intervengao

Estruturas de apoio a (re)qualificacdo de adultos

Tipologia de operacoes °

Centros Qualifica

Tipo de beneficidrios

Grupos-Alvo

Sao beneficidrios da presente Tipologia de Operagao as
entidades publicas ou privadas, promotoras de Centros
Qualifica, nomeadamente agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas dos ensinos bdsico e secundario
publicos, centros de formacdo profissional de gestdo
direta ou participada da rede do IEFP, I. P., entidades
formadoras certificadas, empresas e associa¢des ou outras
entidades com significativa expressao territorial ou
setorial e capacidade técnica instalada, que possuem
autorizagdo de
competente.

funcionamento emitido pelo 6érgdo

S3o destinatarios da

presente Tipologia de

Operacdo os adultos, incluindo os ativos com

necessidades de atualizacdo e

reconversao

profissional, sendo excecionalmente admitidos

NEET, nomeadamente

com  percursos de

qualificacdo incompletos de indole escolar ou

profissional.

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Categoria

Descrigao

Ponderador

1.1 Contributo do projeto para os
indicadores de realiza¢do e resultado
comuns e especificos do Programa
para os quais foi definida uma meta

1. Adequagioa | (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto
para os indicadores de realizagdo e de
resultado especificos no Programa,
designadamente para o alcangar das metas
inscritas para a Aprendizagem ao Longo da Vida

[10% - 20%]

qualificagGes escolares e profissionais

e/ou profissional dos adultos abrangidos que
concluam a intervengdo

Estrategia 1'2. .Adequa(;a? do pl:O.jetOI a.os Este subcritério avalia o alinhamento do
objetivos e medidas de politica publica | projeto com as medidas de politica publica de
na area das tipologias de agdo, ou | educagido e formagdo de  adultos,
agrupamentos de acBes de idéntica jesignadzmentee(re)qualif(ijcag?gdeadultose
natureza e Aprendizagem ao Longo da Vida
. . Este subcritério avalia adequagdo do esforgo de
2.1 Contributo do projeto para a | financiamento previsto com o impacto
2. Impacto promogao do aumento das | esperado na melhoria da qualificagdio escolar | [30% - 40%)
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Categoria

Critérios de Selegdo aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descricao

Ponderador

3. Capacidade
de Execugao

3.1 Capacidade administrativo-
financeira da entidade beneficiario
e/ou projeto

Este subcritério avalia a experiéncia e
desempenho histérico do promotor do projeto
na area de atividade e na execugdo de projetos
apoiados por fundos comunitdrios ou
equiparaveis, bem como a sua sustentabilidade
financeira

3.2 Adequacdo dos meios fisicos e
tecnoldgicos as agbes propostas

Este subcritério avalia as infraestruturas e
equipamentos e recursos didaticos que o
promotor do projeto mobiliza na execugdo da
operagao

[20% - 30%]

4, Qualidade

4.1 Abordagem integrada,
complementaridade e sinergias

Este subcritério avalia a capacidade de
estabelecer parcerias com os diferentes agentes
econdmicos e de educagdo e formagdo de modo
a potenciar a resposta as necessidades de
qualificacdo e das atividades econdmicas do
territério

4.2 Caraterizagdo e qualificacdo
dos recursos humanos afetos a
execucdo do projeto

Este subcritério avalia a qualificagdo pedagogica
e experiéncia profissional dos formadores e
demais equipa técnica na area de intervengao

4.3 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento, monitorizacdo
e avaliacdo da eficacia do projeto

(*)

Este subcritério avalia a existéncia de
instrumentos especificos de acompanhamento
e desenvolvimento dos destinatarios

4.4 Garantia de aplicacio de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto
na execuc¢do de medidas proativas na promogao
da igualdade de oportunidade a ndo
discriminagdo (nomeadamente no acesso a
pessoas com deficiéncias e incapacidades) e de
género no acesso e frequéncia das atividades
propostas

4.5 Garantir a implementagdo de
instrumentos ou boas praticas que
promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos
expectaveis do projeto para a concretizagdo de
medidas e agGes que promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e a adogdo de
praticas que respeitem o principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacgdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.7. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através
de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de
requalificacdo para todos, tendo em conta as competéncias nos dominios
do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a mudanca e as
novas exigéncias em matéria de competéncias com base nas necessidades
do mercado de trabalho, facilitar as transi¢cGes de carreira e fomentar a

Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agdao (Re)Qualificagdo de adultos

Tipologia de Intervencso Qualidade do sistema de educacio e formagdo

e Formacgao continua de docentes, formadores e

Tipologia de operagoes -
outros agentes de educagao

Grupos-Alvo

Tipo de beneficiarios

Sao destinatarios da presente Tipologia de Operacdo:

Sdo beneficidrios da presente Tipologia de Operagdo: e Os docentes da educacio pré-escolar e dos
Dire¢do-Geral de Educacdo (DGE); ensinos basico e secundario em exercicio efetivo
Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE); de fun¢des em agrupamentos de escolas ou

Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P);

Os Centros de Formacdo de Agrupamentos de
Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos de Escolas
sede, sendo obrigatdria a existéncia de protocolos de
colaboracdo institucional entre os CFAE e
Instituicdes do Ensino Superior.

escolas ndo agrupadas da rede publica, bem como
docentes que exercem fungbes legalmente
equiparadas ao exercicio de fungdes docentes;

Os gestores escolares, detentores de cargos de
gestdo intermédia;

Outros agentes de educacao.

Ponderador

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Categoria Descri¢ao

1.1 Adequag¢do do projeto aos
objetivos e medidas de politica
publica na drea das tipologias de
acao, ou agrupamentos de a¢des de
idéntica natureza

Este subcritério avalia o alinhamento do projeto
com as medidas de politica educativa,
designadamente na area da (re)qualificagdo da
docéncia dos ensinos basico e secundario

1. Adequagdo a

L . [10% - 20%]
Estratégia

Este subcritério avalia o contributo expectavel do
projeto para o desenvolvimento de
competéncias no exercicio das fungbes de
docéncia, e para a evolugdo da situagdo

2.1 Contributo do projeto para a

2. Impacto promoc¢do do sucesso escolar e [30% - 40%)

profissional profissional dos docentes, formadores e outros
agentes de ensino/formacdo que concluam a
intervencao
Este subcritério avalia a experiéncia e
3.1 Capacidade administrativo- desempenho histérico do promotor do projeto

na drea de atividade e na execugdo de projetos
apoiados por fundos comunitarios ou
equipardveis, bem como a sua sustentabilidade
financeira

financeira da entidade beneficiario

3. Capacidade e/ou projeto

~ 20% - 30%
de Execugao [20% g

Este subcritério avalia as infraestruturas e
equipamentos e recursos didaticos que o
promotor do projeto mobiliza na execugdo da
operagao

3.2 Adequacgdo dos meios fisicos e
tecnoldgicos as agGes propostas
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Critérios de Selecdo das Candidaturas

Categoria Critérios de Sele¢ao aplicaveis Descrigao Ponderador

4.1 Coeréncia e adequagdo do Este subcritério avalia a relagdo entre o montante
projeto e do plano de trabalho face | do apoio e as atividades previstas, bem como a
ao diagnédstico de necessidades e aos | adequagdo e coeréncia das agdes propostas face
objetivos visados ao diagndstico de necessidades apresentado

4.2 Caraterizagdo e qualificacdo dos
recursos humanos afetos a execucdo
do projeto

Este subcritério avalia a qualificagdo pedagodgica
e experiéncia profissional dos formadores afetos
a operagdo

4.3 Garantia de aplicacdo de Este Este subcritério avalia a existéncia de
mecanismos de acompanhamento, instrumentos de acompanhamento e avaliagao,

itori ~ liacs d que permitam identificar as mais valias da
monitorizacao € avallacao a formagdo ministrada no desempenho da

eficacia do projeto (*) atividade profissional [30% - 40%]
4.4 Garantia de aplicacdo de Este subcritério avalia o contributo do projeto na
instrumentos que assegurem a execugdo de medidas proativas na promogao da

. Idade d tunidad d igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo
Ilgualdade de oportunidades e de (nomeadamente no acesso a pessoas com

A * PN . . . s
género (*) deficiéncias e incapacidades) e de género no
acesso e frequéncia das atividades propostas

4. Qualidade

.4'5 Garantir a Implemeth.agaO de Este  subcritério avalia os  contributos
instrumentos ou boas praticas que | expectaveis do projeto para a concretizagio de
promovam oS Objetivos do medidas e a¢des que promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e Desenvolvimento Sustentdvel e a adogdo de
. . raticas que respeitem o principio do DNSH
contribuam para um maior valor | ? q P princip

acrescentado ambiental (*)

(*) A atribuicdo da notacgéao inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao

Tipologia de Intervengdo

Tipologia de operagoes °

Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.7. Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através
de oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de
requalificacdo para todos, tendo em conta as competéncias nos dominios
do empreendedorismo e do digital, antecipar melhor a mudanca e as
novas exigéncias em matéria de competéncias com base nas necessidades
do mercado de trabalho, facilitar as transicdes de carreira e fomentar a

(Re)Qualificagdo de adultos

Formagao de profissionais do setor da saude

Formacgao de profissionais do setor da satide

Tipo de beneficidrios

Sao beneficidrios da presente Tipologia de Operagao as
pessoas coletivas de direito publico do Ministério da

Saude

Grupos-Alvo

Sdo destinatarios da presente Tipologia de Operacgdo os

profissionais do setor da saude

Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Descricao

Ponderador

1.1 Adequagdo do projeto aos
~ . | objetivos e medidas de politica o ) ) )
1. Adequagaoa - , . . Este subcritério avalia o alinhamento do projeto o o
. publica na area das tipologias de . h . [10% - 20%]
Estratégia N N com as prioridades da politica de saude
acao, ou agrupamentos de ac¢des de
idéntica natureza
. ) Este subcritério avalia o contributo expectavel do
2.1 Contributo do projeto para a projeto para o desenvolvimento de competéncias
2. Impacto capacitacio e valorizacido de | e valorizagdo dos profissionais do setor da saude, 30% - 40%
P p ¢ ®
competéncias visando a melhoria na prestagdo de cuidados de
saude
. . . Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
3.1 Capacidade administrativo- | histérico do promotor do projeto na éarea de
financeira da entidade beneficidrio | atividade e na execucdo de projetos apoiados por
. e/ou projeto fundos comunitarios ou equipardveis, bem como a
3. Capaadade sua sustentabilidade financeira [20% - 30%]
de Execugao
3.2 Adequacio dos meios fisicos e Este_ subcritério avalia _a? _ infraestruturas e
6gi . . equipamentos e recursos didaticos que o promotor
tecnologicos as agoes propostas do projeto mobiliza na execugdo da operagdo
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

4. Qualidade

4.1 Coeréncia e adequacdao do
projeto e do plano de trabalho face
ao diagnéstico de necessidades e
aos objetivos visados

Este subcritério avalia a existéncia de diagnostico de
necessidades e da sua relagdo com o plano de
formagdo apresentado

4.2 Garantia de aplicacio de
mecanismos de
acompanhamento, monitorizagao
e avaliacdo da eficacia do projeto

(*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo, que permitam
identificar as mais valias da formagdo ministrada no
desempenho da atividade profissional

4.3 Garantia de aplicacio de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto na
execucdo de medidas proativas na promog¢do da
igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas com
deficiéncias e incapacidades) e de género no acesso
e frequéncia das atividades propostas

4.4 Garantir a implementacdo de
instrumentos ou boas praticas que
promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectaveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e agdes
que promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacgéao inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.8. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a
igualdade de oportunidades, a ndo discriminacdo e a
participacao ativa, e melhorar a empregabilidade, em
particular dos grupos desfavorecidos

Objetivo Especifico (OE)

Participacdo ativa, igualdade de oportunidades e ndo

UREEER B G discriminag¢do dos grupos vulneraveis

. . - Inclusao ativa de grupos vulneraveis
Tipologia de Intervengao

e Apoio a pessoas em situacao de sem-
Tipologia de operagoes abrigo

Tipo de beneficiarios Grupos-Alvo

Sao destinatarios da presente Tipologia de Operagdo as
pessoas em situagdo de sem-abrigo ou em situagao de risco
face a condigdo de sem-abrigo.
Os beneficidrios elegiveis ao Programa s3o as | Parao efeito, considera-se pessoa em situagdo de sem-abrigo
entidades publicas e entidades privadas sem fins | aquela que, independentemente da sua nacionalidade,
lucrativos que tenham no seu objeto social, ou | origem racial ou étnica, religido, idade, sexo, orientagdo
pratica reconhecida, a intervengdo junto de pessoas | sexual, condigdo socioecondmica e condigdo de saude fisica e
em risco de exclusdo, e nomeadamente em situacdo | mental, se encontre:
de sem-abrigo. e sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo
de emergéncia ou com paradeiro em local precdrio; ou
e sem casa, encontrando-se em alojamento temporario
destinado para o efeito.

Categoria Critérios de Selecao aplicaveis Descricao Ponderador
1'1' Adequagao fjo prOJeto'a'os Este subcritério avalia o alinhamento do projeto com
1. Adequagdo 3 objetivos e medidas de politica planos de ag¢do e outros instrumentos de politica setorial e
, publica na area das tipologias | territorial, com a Estratégia Nacional para a Integracdo de [15% - 25%]
Estrategia de ac¢do, ou agrupamentos de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2020-2030 (ENIPSSA
N A 2020-2030)
acOes de idéntica natureza
. Este subcritério avalia o contributo expectavel do projeto
2.1 Contributo para a para a inclusdo ativa das pessoas em situacdo de sem-
2 ¢ integragdo e inclusdo dos | abrigo, nomeadamente em termos de suporte habitacional [30% - 40%]
- Mmpacto grupos-alvo na comunidade e | de (re)insercdo no mercado de trabalho, e a oferta de ° °
no mercado laboral outros apoios direcionados e personalizados ao grupo alvo,
tendo em vista a sua inclusdo e integragdo social
Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
histérico do promotor principal e/ou da parceria do projeto
3. Capacidade 3.1 Capacidade de gestdo e | na area de atividade e na execucio de projetos apoiados [15% - 25%]
de Execugao implementagdo do projeto por fundos comunitérios ou equiparéveis, designadamente ° °
a qualificagdo das equipas multidisciplinares a afetar ao
projeto e a sustentabilidade financeira do promotor
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

4. Qualidade

4.1 Caréter inovador e eficiente
do projeto

Este subcritério avalia a originalidade do projeto,
nomeadamente nas areas de intervengdo, e nas
metodologias de abordagem propostas, bem como no
envolvimento de parceiros e destinatdrios e, ainda, a
relagdo custo/beneficio do mesmo

4.2 Coeréncia e adequacdo do
projeto e do plano de trabalho
face ao  diagndstico de
necessidades e aos objetivos
visados

Este subcritério avalia a existéncia de plano de agdo do
promotor, e das respetivas etapas: diagndstico; reflexdo;
conce¢do; monitorizagdo e avaliagdo, bem como a sua
relagdo com outros planos de agao

4.3 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitorizacdo e avaliacdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de acompanhamento dos grupos-alvo, bem
como o envolvimento de outros agentes e de parceiros
relevantes (municipios, servicos publicos locais,
instituicbes de promogdo social, cultural, cientifica e
desportiva, entre outros) na concretizagao,
acompanhamento e avaliagdo das a¢des propostas

4.4 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e
de género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto na execugdo
de medidas proativas na promog¢do da igualdade de
oportunidade a ndo discriminagdo (nomeadamente no
acesso a pessoas com deficiéncias e incapacidades) e de
género no acesso e frequéncia das atividades propostas

4.5 Garantir a implementacao
de instrumentos ou boas
praticas que promovam o0s
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e contribuam para
um maior valor acrescentado
ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectdveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e agdes que
promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel
e a adogdo de praticas que respeitem o principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.8. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a
igualdade de oportunidades, a ndo discriminagdo e a participacdo
ativa, e melhorar a empregabilidade, em particular dos grupos
desfavorecidos

Objetivo Especifico (OE)

Participacdo ativa, igualdade de oportunidades e nao

UL DG NG discriminagdo dos grupos vulneraveis

. . - Inclusao ativa de grupos vulneraveis
Tipologia de Intervengao

Tipologia de operagdes ¢ Inclusao pela cultura

Tipo de beneficiarios Grupos-Alvo

Sao destinatdrios da presente tipologia de operagdo as pessoas
com particulares dificuldades de inclusdo social, nomeadamente:
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, criangas em
risco, populacdo idosa, pessoas em risco de exclusdo social,
pessoas com deficiéncia, e respetivas familias e comunidade.

Os beneficidrios elegiveis ao Programa sdo as
pessoas coletivas de direito privado sem fins
lucrativos. que tenham no seu objeto social, ou
pratica reconhecida, projetos e praticas de
expressdo artistica e cultural associadas a | Sem prejuizo do referido no paragrafo anterior, poderdo ser
intervengdes junto de grupos particularmente | considerados outros destinatdrios, quando a inclusdo dos
vulneraveis. destinatdrios que estdo no centro da estratégia visada possa
beneficiar da interagdo e do contacto com outros grupos, tendo
em vista a sua plena integragdo na vida social e cultural.

Categoria Critérios de Selecao aplicaveis Descricao Ponderador

1.1 Adequagdo do projeto aos
objetivos e medidas de politica | Este subcritério avalia o alinhamento do projeto com
publica na area das tipologias de | planos de acdo e outros instrumentos de politica [10% - 20%]
acdo, ou agrupamentos de acdes | setoriale territorial
de idéntica natureza

1. Adequagdo a
Estratégia

Este subcritério avalia o contributo expectavel do

) ) N projeto para integracao e inclusdo de grupos-alvo na
2.1 Contributo para a integragdo e comunidade e no mercado, e designadamente, a

2. Impacto inclusdo dos grupos-alvo na oferta e apoio adequados a cada grupo-alvo; o apoio [30% - 40%]
comunidade e no mercado laboral integrado e personalizado ao grupo-alvo; a perspetiva
correta dos progressos no sentido da inclusdo e da
integragdo
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Categoria

Critérios de Selec¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

3. Capacidade
de Execugao

3.1 Capacidade de gestao e
implementacao do projeto

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
histérico do promotor principal e/ou da parceria do
projeto na area de atividade e na execugao de projetos
apoiados por fundos comunitdrios ou equiparaveis,
designadamente a qualificagdo da equipa a afetar ao
projeto e a sustentabilidade financeira do promotor

[20% - 30%]

4. Qualidade

4.1 Carater inovador e eficiente
do projeto

Este subcritério avalia a originalidade do projeto,
nomeadamente nas dreas de intervengdo, e nas
metodologias de abordagem propostas, bem como no
envolvimento de parceiros e destinatarios, bem como
a relagdo custo/beneficio que evidencia

4.2 Coeréncia e adequac¢do do
projeto e do plano de trabalho
face ao diagnéstico de
necessidades e aos objetivos
visados

Este subcritério avalia a existéncia de plano de agdo do
promotor, e das respetivas etapas: diagndstico;
reflexdao; concegdo; monitorizagdo e avaliagdo, bem
como a sua relagdo com outros planos de agdo

4.3 Garantia de aplicagdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitorizacdo e avaliacdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de acompanhamento dos grupos-alvo,
bem como o envolvimento de outros agentes e de
parceiros relevantes (municipios, servigos publicos
locais, instituicdbes de promogdo social, cultural,
cientifica e desportiva, entre outros) na concretizagao,
acompanhamento e avaliagdo das a¢des propostas

4.4 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto na
execucdo de medidas proativas na promogdo da
igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas com deficiéncias
e incapacidades) e de género no acesso e frequéncia
das atividades propostas

4.5 Garantir aimplementagdo de
instrumentos ou boas praticas
gue promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectaveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e agdes que
promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacdo inferior a suficiente determinara a ndo elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

ESO4.8. Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a
igualdade de oportunidades, a ndo discriminacdo e a
participacao ativa, e melhorar a empregabilidade, em
particular dos grupos desfavorecidos

Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao Inovacdo social

. . - Empreendedorismo e inovagao social
Tipologia de Intervengao

e Contratos de impacto social

e Capacitagao para a inovagao social

e Centros para o empreendedorismo de
Tipologia de operagoes impacto

e Parcerias para a inovagao social
e Titulos de impacto social

Tipo de beneficiarios Grupos-Alvo

Os beneficiarios elegiveis ao Programa sao:

e Nas Parcerias para a inovagdo social, Centros
para o empreendedorismo de impacto e Titulos
de impacto social, as entidades da economia
social, as entidades publicas e entidades | Sdo destinatarios da presente Tipologia de Operacdo a
privadas; populacdo de grupos sociais desfavorecidos e/ou vulneraveis

e Nos Contratos de impacto social e na | residentes naregido
Capacitagdo para a inovacgao social, as entidades
da economia social e as entidades privadas,
promotoras de iniciativas de inovacdo e
empreendedorismo social (lIES).

Categoria Critérios de Selec¢ao aplicaveis Descri¢ao Ponderador

1.1 Adequagdo do projeto aos Este subcritério avalia o alinhamento do projeto com
objetivos e medidas de politica planos de agdo e outros instrumentos de politica setorial
publica na area das tipologias de | e territorial, designadamente os relacionados com o [5% - 15%]
acdo, ou agrupamentos de acdes de desenvolvimento local e as prioridades da politica

A Obli
idéntica natureza publica

1. Adequacao a
Estratégia

Este subcritério avalia o contributo expectavel do
projeto para o problema que o mesmo visa resolver,
designadamente em termos de refor¢o da coesdo social
2.1 Contributo para a coesdo social e | e territorial, bem como para a capacitagio da
territorial organizagdo, o envolvimento dos destinatarios e da
comunidade, a diversificagdo das propostas, bem como
a diferenciagdo metodoldgica da intervengdo em relagao
as abordagens existentes

2. Impacto [30% - 40%]
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

3. Capacidade
de Execugao

3.1 Capacidade de gestio e
implementacao do projeto

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
historico do promotor principal e dos investidores
sociais na area de atividade e na execugdo de
projetos apoiados por fundos comunitarios ou
equiparaveis, designadamente a qualificagdo das
equipas a afetar ao projeto e a sua sustentabilidade
financeira

[20% - 30%]

4. Qualidade

4.1 Garantia de aplicacdo de
mecanismos de acompanhamento,
monitoriza¢do e avalia¢do da eficacia
do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de acompanhamento dos grupos-alvo,
bem como o envolvimento de outros agentes e de
parceiros relevantes (municipios, servigos publicos
locais, instituicdes de promogdo social, cultural,
cientifica e desportiva, entre outros) na
concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
acdes propostas

4.2 Coeréncia e adequagdo do
projeto e do plano de trabalho face
ao diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

Este subcritério avalia a existéncia de plano de agdo
do promotor, e da qualidade das respetivas etapas:
diagnostico; reflexdo; conceg¢do; monitorizagdo e
avaliagdo, bem como a sua relagdo com outros planos
de agdo, bem como da razoabilidade do orgamento e
do potencial de poupancga de despesa publica

4.3 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto na
execucdo de medidas proativas na promocdo da
igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas com
deficiéncias e incapacidades) e de género no acesso
e frequéncia das atividades propostas

4.4 Garantir a implementacdo de
instrumentos ou boas praticas que
promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectdveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e agles
que promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de préticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacao inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agdo

Tipologia de Intervengao

Tipologia de operagdes

Critérios de Selecédo das Candidaturas

4.k) Reforgar a igualdade de acesso em tempo Util a servicos de
qualidade, sustentaveis e a precos comportaveis, incluindo servigos
que promovam o acesso a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa,
incluindo cuidados de salide; modernizar os sistemas de protecdo
social, inclusive promovendo o acesso a protecdo social, com especial
énfase nas criancas e nos grupos desfavorecidos; melhorar a
acessibilidade, inclusive para as pessoas com deficiéncia, a eficaciae a
resiliéncia dos sistemas de saude e dos servicos de cuidados
continuados

Igualdade de acesso a servicos de educacao

Promocgdo do sucesso educativo

e Programas (inter)municipais de promog¢ao do
sucesso educativo

Tipo de beneficiarios

Grupos-Alvo

intermunicipais,

Os beneficidrios elegiveis sdo os Municipios e
a Comunidade Intermunicipal.

As candidaturas podem ser municipais ou
em
Programas Intermunicipais, quando aplicavel.

coeréncia com o0s

Os grupos-alvo sdo as criangas e 0s jovens que, por razdes pessoais,
econdmicas, sociais e de aprendizagem, estdo em situagdo ou correm
o risco de insucesso educativo e/ou de abandono escolar, bem como
as escolas e respetivas comunidades educativas.
As intervengdes sao focadas em publicos especificos ou, quando de
aplicagdo mais alargada ou universal, sdo concebidas e realizadas de
forma que delas beneficiem as criangas e os jovens que apresentam
mais dificuldades.

Categoria

Critérios de Selecao aplicaveis

Descrigao

Ponderador

1. Adequacao a

1.1 Contributo do projeto para os
indicadores de realizacdo e resultado
comuns e especificos do Programa
para os quais foi definida uma meta

(*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto para
os indicadores de realizagdo e de resultado
especificos no Programa, designadamente em
matéria de intervengdo na promogdo do sucesso
educativo no ensino profissional

[10% - 30%]

promoc¢do do sucesso escolar

reducdo da taxa de retencdo,
abandono escolar precoce

Estratégia
1.2 Adequacio do projeto aos Este subcritério avalia o alinhamento do projeto com
- . ot T as medidas de politica educativa de combate ao
objetivos e medidas de politica publica | . :
3 . ~ ST insucesso e abandono escolar precoce em vigor, e
na area de intervencdo da iniciativa em particular a “Garantia para a Infancia”.
Este subcritério avalia o contributo do projeto para
2.1 Contributo do projeto para a | o cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
2. Impacto prol P : degsisténcia o [30% - 40%])

3. Capacidade
de Execucao

3.1 Capacidade de
implementacao do projeto

gestdo e

Este subcritério avalia a capacidade demonstrada
em assegurar a execugdo atempada do projeto
relativamente aos objetivos do mesmo, bem como a
sua sustentabilidade financeira

[10% - 20%]
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

4, Qualidade

4.1. Coeréncia e adequacao do projeto
e do plano de trabalho face ao
diagndstico de necessidades e aos
objetivos visados

Este subcritério avalia a existéncia de plano de agdo
do promotor, e das respetivas etapas: diagnostico;
reflexdao; concegdo; monitorizagdo e avaliagdo, bem
como a sua relagdo com outros planos de agdo,
designadamente no ambito da digitalizagao

4.2. Carater inovador do projeto

Este subcritério avalia a originalidade do projeto,
nomeadamente nas areas de intervengdo, e nas
metodologias de abordagem propostas, bem como
no envolvimento de parceiros e destinatarios

4.3. Garantia de aplicacdo de
mecanismos de acompanhamento,
monitoriza¢do e avaliacdo da eficacia
do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de acompanhamento e reforgo das
aprendizagens por parte dos grupos-alvo, bem
como o envolvimento das familias e de parceiros
relevantes (municipios, servigos publicos locais,
instituicdes de promogao social, cultural, cientifica e
desportiva, entre outros) na concretizagdo,
acompanhamento e avaliagdo das a¢des propostas

4.4. Garantia de aplicacio de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto na
execucdo de medidas proativas na promogdo da
igualdade de oportunidade a ndo discriminagdao
(nomeadamente no acesso a pessoas com
deficiéncias e incapacidades) e de género no acesso
e frequéncia das atividades propostas

4.5. Garantir a implementacdao de
instrumentos ou boas praticas que
promovam os Objetivos  do
Desenvolvimento  Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectaveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e agdes
que promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de préticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuigdo da notacgdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto
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Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao

Tipologia de Intervengao

Tipologia de operagoes

Critérios de Selecédo das Candidaturas

4.11 Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servicos de qualidade,
sustentaveis e a pregos comportaveis, incluindo servigos que promovam o
acesso a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa, incluindo cuidados de
saude; modernizar os sistemas de protecdo social, inclusive promovendo o
acesso a protegdo social, com especial énfase nas criancgas e nos grupos
desfavorecidos; melhorar a acessibilidade, inclusive para as pessoas com
deficiéncia, a eficdcia e a resiliéncia dos sistemas de saude e dos servigos de
cuidados continuados

Envelhecimento ativo, estilos de vida saudavel e prevenc¢do de doencas

Envelhecimento ativo, estilos de vida saudavel e prevengdo de doengas

e Acoes

no ambito do Plano de Ac¢ao para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel
e Promogao da literacia em saude

Tipo de beneficiarios

Grupos-Alvo

Sdo beneficidrios das presentes Tipologias de Operacdo as
pessoas coletivas de direito publico, bem como as pessoas
coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem
na area do desenvolvimento social.

Sdo destinatarios das presentes Tipologias de Operacdo os
idosos e séniores (+55 anos) em situacdo de vulnerabilidade

social.

Ponderador

Categoria

1. Adequagdo a
Estratégia

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

1.1 Adequacdo do projeto aos objetivos
e medidas de politica publica na area
das  tipologias de agdo, ou
agrupamentos de agdes de idéntica
natureza

Descri¢ao

Este subcritério avalia o alinhamento do projeto com os
objetivos de politica regional, designhadamente na area
da promocgdo do envelhecimento ativo e saudavel

[10% - 20%]

2. Impacto

2.1 Potencial do projeto para a vida
independente e/ou a participacdo ativa
dos/as respetivos/as destinatarios/as
na comunidade

Este subcritério avalia o contributo do projeto para a
melhoria das condiges de inclusdo social e da
capacita¢do dos idosos e séniores.

[30% - 40%]

3. Capacidade
de Execugao

3.1 Capacidade administrativo-
financeira da entidade beneficiario e/ou
projeto

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
histérico do promotor do projeto na area de atividade e
na execugdo de projetos apoiados por fundos
comunitarios ou equiparaveis, bem como a sua
sustentabilidade financeira

3.2 Adequagdo dos meios fisicos e
tecnoldgicos as agGes propostas

Este subcritério avalia as infraestruturas e equipamentos
que o promotor do projeto mobiliza na execugdo da
operagao

[20% - 30%]
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

4. Qualidade

4.1 Abordagem integrada,
complementaridade e sinergias

Este subcritério avalia a qualidade e diversidade de
parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional

4.2 Caracter inovador do projeto

Este subcritério avalia a originalidade do projeto,
nomeadamente nas dareas de intervengdo, e nas
metodologias de abordagem propostas, bem como no
envolvimento de parceiros e destinatarios

4.3 Garantia de aplicacgdo de
mecanismos de acompanhamento,
monitorizacdo e avaliacdo da eficacia
do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de integragdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos destinatarios

4.4 Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia o contributo do projeto na
execucdo de medidas proativas na promogdo da
igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo
(nomeadamente no acesso a pessoas com deficiéncias e
incapacidades) e de género no acesso e frequéncia das
atividades propostas

4.5 Garantir a implementacdo de
instrumentos ou boas prdticas que
promovam 0s Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectaveis do
projeto para a concretizacdo de medidas e agdes que
promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notacdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

4.11 Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servigos de
gualidade, sustentaveis e a pregcos comportaveis, incluindo servicos que
promovam o acesso a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa,
incluindo cuidados de salide; modernizar os sistemas de protecdo social,
inclusive promovendo o acesso a protecdo social, com especial énfase nas
criangas e nos grupos desfavorecidos; melhorar a acessibilidade, inclusive
para as pessoas com deficiéncia, a eficacia e a resiliéncia dos sistemas de
saude e dos servicos de cuidados continuados

Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao Aumentar a qualidade e diversificar a provisdao de servicos

. . - Acompanhamento e apoio especializado
Tipologia de Intervengdo P P P

e Estruturas de acompanhamento e apoio
especializado a migrantes / Centros de
atendimento (CNAIM)

Tipo de beneficidrios Grupos-Alvo

E beneficidrio elegivel no ambito do presente
anexo o Alto Comissariado para as Migracdes, |I.P., | Os grupos-alvo desta Tipologia de Operacdo sdo os cidaddos

Tipologia de operagoes

enquanto organismo responsavel pela | migrantes e refugiados
concretiza¢do do respetivo instrumento de politica
publica

Categoria Critérios de Sele¢ao aplicaveis Descricao Ponderador

1.1 Adequagdo do projeto aos
Este subcritério avalia a adequacdo da operagdo aos

1. Adequagdo a objetivos e medidas de politica
q , G ,J . 3 . P - objetivos e medidas inscritas no Plano Estratégico para [20% - 30%)]
Estratégia publica na area de intervengdo | . Migracdes
dainiciativa

2.1 Mais-valia para aS | Este subcritério avalia o contributo do projeto para a
populacbes em termos de inclusdo ativa de migrantes e requerentes de asilo, e

melhoria do acesso e reducdo de | designadamente para a sua integragdo no mercado de
desigualdades trabalho, bem como para a sua valorizagdo profissional

2. Impacto [30% - 40%]
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Categoria

Critérios de Sele¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

3. Capacidade
de execugao

3.1 Adequagao dos meios as
acgoes propostas

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
historico do promotor do projeto na area de
atividade e na execuc¢do de projetos apoiados por
fundos comunitarios ou equipardveis, bem como a
sua sustentabilidade financeira

(10% - 20%)

4. Qualidade

4.1. Coeréncia e adequacdo do
projeto e do plano de trabalho

Este subcritério avalia a consisténcia entre os
desafios e necessidades identificadas no diagnodstico
e as atividades e condigGes de execugdo previstas na
operagao: calendarizagdo, mobilizagdo de recursos,
mobilizagdo de parcerias (redes), monitorizagdo e
reporte de execugdo

face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos
visados

4.2. Garantia de aplicagdo de
mecanismos de
acompanhamento,

monitorizacdo e avaliacdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de acompanhamento dos grupos-alvo,
bem como, quando aplicavel, o envolvimento das
familias e de parceiros relevantes (municipios,
servigos publicos locais, instituicdes de promogdo
social, cultural, cientifica e desportiva, entre outros)
na concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
agoes propostas

4.3. Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia a existéncia de boas praticas
na atividade desenvolvida pela entidade candidata
bem como as medidas e/ou instrumentos de
melhoria constantes da candidatura. Deve ser
demonstrado pela entidade.

4.4 Garantir a implementagao de
instrumentos ou boas praticas
gue promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectdaveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e ag¢des
que promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribui¢do da notagdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Critérios de Selecédo das Candidaturas

4.11 Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servigos de
qualidade, sustentaveis e a pregos comportaveis, incluindo servicos que
promovam o acesso a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa,
incluindo cuidados de saude; modernizar os sistemas de protecdo
Objetivo Especifico (OE) social, inclusive promovendo o acesso a protegao social, com especial
énfase nas criangas e nos grupos desfavorecidos; melhorar a
acessibilidade, inclusive para as pessoas com deficiéncia, a eficacia e a
resiliéncia dos sistemas de saude e dos servigos de cuidados
continuados

Tipologia de Agao Aumentar a qualidade e diversificar a provisdo de servicos

. . - Acompanhamento e apoio especializado
Tipologia de Intervengao P P P

e Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de
género

e Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de género

o Estruturas de acolhimento e protecao a vitimas de trafico de
seres humanos

e Estruturas de atendimento e de acompanhamento a vitimas de
trafico de seres humanos

Tipologia de operagdes

Tipo de beneficiarios Grupos-Alvo

Os beneficidrios elegiveis sdo as entidades publicas e as
entidades privadas do setor social e solidario e as | Os grupos-alvo desta Tipologia de Operagdo sao as vitimas
organizagdes ndo-governamentais que desenvolvam a¢des | de violéncia doméstica, violéncia contra as mulheres e de
nos dominios da igualdade de género, da violéncia | violénciade género, incluindo criangas e jovens, bem como
doméstica e de género, bem como no dominio do apoio as | as vitimas de trafico de seres humanos

vitimas de trafico de seres humanos

Critérios de Selec¢ao aplicaveis

Categoria

Descri¢ao Ponderador

Este subcritério avalia a adequagdo da operagdo aos
objetivos e medidas de politica publica na area da
igualdade de género, designadamente no relativo a
Estratégia Nacional para a lIgualdade e a Néao
Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + lgual» e os
planos de agdo Ihe estdo associados

1.1 Adequagao do projeto aos
objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervenc¢do da
iniciativa

1. Adequacao a

o/ _ 0,
Estratégia [10% - 20%]
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Critérios de Selecdo das Candidaturas

Categoria Critérios de Sele¢ao aplicaveis Descri¢ao Ponderador
2.1 Abrangéncia do publico-alvo e/ou
rtur rafi lacional L . X
cobertura %eOg arica € popu acNo a Este subcritério avalia o grau de adequagdo as
da operagao para a prevencao € necessidades territoriais, tendo em conta o nivel de
2. Impacto promogao da seguranga, caréncia do territdrio e as respostas existentes. [30(y 40(y]
: P autonomizagdo e autodeterminagdo | Avalia também a adesdo de outros atores a operar ° °
de vitimas de violéncia doméstica, de no.terrltorlo.no contexto de existéncia de estratégia
violéncia de género e vitimas de articulada e integrada de respostas.
tréfico de seres humanos (por TO)
Este subcritério avalia a maturidade da entidade
3.1 Experiéncia da entidade na drea de | candidata no desenvolvimento de operacdes de
intervencdo da operacdo em causa carateristicas semelhantes ao objeto do concurso.
Deve ser demonstrado pela entidade candidata.
Este subcritério avalia a adequagdo do perfil técnico
da equipa envolvida nas ag¢bes propostas na
3. Capacidade 3.2 Qualificagdo dos recursos humanos | operacdo, com especial enfoque em competéncias
. R afetos a execucdo da operacdo nas &reas tematicas da igualdade de género e/ou | [20% - 40%]
¢ violéncia doméstica e/ou trafico de seres humanos
conforme a tipologia de operagdo).
(conf tipologia d do)
3.3 Grau de cumprimento das | Estesubcritérioavaliaodesempenho daentidade em
obrigacdes contratualizadas no ambito outras operagdes financiadas, nas dimensGes de
d - d resultados e de cumprimento das demais obrigagGes
e outras operacoes 3| contratualizadas. Deve ser demonstrado pela
responsabilidade da entidade entidade candidata.
4.1. Coeréncia e adequac3o do projeto | Este subcritério avalia a consisténcia entre os
e do plano de trabalho face ao desafios e necessidades identificadas no diagndstico
di St d idad e as atividades e condigdes de execugdo previstas na
|a.gn.os 'CO_ € necessidades € aos operagao: calendarizagdao, mobilizagdo de recursos,
objetivos visados mobilizacdo de parcerias (redes), monitorizagdo e
reporte de execugdo
4.2. Garantia de aplicagdo de Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
mecanismos de acompanhamento especificos de acompanhamento dos grupos-alvo,
itori o liacio da efica ! bem como, quando aplicavel, o envolvimento das
moni quzagio € avaliagdo da ericacla familias e de parceiros relevantes (municipios,
do projeto (*) servigos publicos locais, instituicdes de promogio
social, cultural, cientifica e desportiva, entre outros)
] na concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
4, Qualidade [30% - 40%]

acles propostas

4.3. Garantia de aplicacdio de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia a existéncia de boas praticas
na atividade desenvolvida pela entidade candidata
bem como as medidas e/ou instrumentos de
melhoria constantes da candidatura. Deve ser
demonstrado pela entidade.

4.4 Garantir a implementacao de
instrumentos ou boas praticas que
promovam 0s Objetivos do
Desenvolvimento  Sustentdvel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectdaveis do
projeto para a concretizagdo de medidas e agbes
que promovam os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a adogdo de praticas que respeitem o
principio do DNSH

(*) A atribuicdo da notacgéao inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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Objetivo Especifico (OE)

Tipologia de Agao

Tipologia de Intervengao

Tipologia de operagdes

. oz

Tipo de beneficiarios

Critérios de Selecédo das Candidaturas

4.11 Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servigos de
gualidade, sustentaveis e a precos comportaveis, incluindo servicos que
promovam o acesso a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa,
incluindo cuidados de salide; modernizar os sistemas de protecdo social,
inclusive promovendo o acesso a protecdo social, com especial énfase nas
criangas e nos grupos desfavorecidos; melhorar a acessibilidade, inclusive
para as pessoas com deficiéncia, a eficacia e a resiliéncia dos sistemas de
saude e dos servicos de cuidados continuados

Aumentar a qualidade e diversificar a provisdo de servicos

Apoio a criangas e jovens em risco

e Programa Escolhas

Grupos-Alvo

E beneficidrio elegivel no ambito do
presente anexo o Alto Comissariado para as
Migra¢des, I|.P.,, enquanto organismo
responsavel pela concretizagdo do respetivo
instrumento de politica publica

Os grupos-alvo desta Tipologia de Operagdo sdo elegiveis as criancas e os
jovens, entre os 6 e os 25 anos, provenientes de contextos
socioecondmicos mais vulneraveis, nomeadamente descendentes de
imigrantes, portugueses descendentes de imigrantes e os que acederam a
nacionalidade portuguesa nos termos da lei, comunidades ciganas e
emigrantes portugueses, que se encontrem, designadamente, numa ou
mais das seguintes situagdes:

a) Em absentismo escolar;

b) Com insucesso escolar;

c) Em abandono escolar precoce;

d) Em desocupacdo, incluindo jovens NEET;

e) Em situacdo de desemprego;

f) Com comportamentos desviantes;

g) Sujeitos a medidas tutelares educativas;

h) Sujeitos a medidas de promogao e prote¢do.

Sdo0 ainda destinatarios os Familiares/tutores das criangas e outros
publicos-alvo enquadrados no ambito do programa.

Categoria Critérios de Selec¢ao aplicaveis Descri¢ao Ponderador

1.1 Adequagdao do projeto aos

1. Adequacao a objetivos e medidas de politica | Este subcritério avalia a adequacdo da operacio aos [20% - 30%]
7 e s . s . ~ . . . s , . . 0 - (]
Estratégia publica na area de intervengdo objetivos e medidas de politica publica na area
da iniciativa

2. Impacto

desigualdades

2.1 Mais-valia para as populac¢des

em termos de melhoria do | provenientes de contextos socioecondmicos mais
acesso e reducdo de | vulnerdveis, ou de inclusdo no sistema de emprego de

Este subcritério avalia o contributo do projeto para a
integragdo no sistema educativo de criangas e jovens

[30% - 40%]

jovens NEET ou sujeitos a medidas de promogdo e
protegdo
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Categoria

Critérios de Selec¢ao aplicaveis

Critérios de Selecdo das Candidaturas

Descri¢ao

Ponderador

3. Capacidade
de execugao

3.1 Adequagdo dos meios as
acoes propostas

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho
historico do promotor do projeto na area de atividade e
na execucdo de projetos apoiados por fundos
comunitarios ou equiparaveis, bem como a sua
sustentabilidade financeira

(10% - 20%)

4. Qualidade

4.1 Abordagem integrada,
complementaridade e sinergias

Este subcritério avalia a qualidade e diversidade de
parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional

4.2 Caracter inovador do projeto

Este subcritério avalia a originalidade do projeto,
nomeadamente nas areas de intervengdo, e nas
metodologias de abordagem propostas, bem como no
envolvimento de parceiros e destinatarios

4.3. Garantia de aplicacdo de
mecanismos de
acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagdo da
eficacia do projeto (*)

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos
especificos de acompanhamento dos grupos-alvo, bem
como, quando aplicavel, o envolvimento das familias e
de parceiros relevantes (municipios, servigos publicos
locais, instituicdes de promogao social, cultural, cientifica
e desportiva, entre outros) na concretizagao,
acompanhamento e avaliagdo das a¢gdes propostas

4.4. Garantia de aplicacdo de
instrumentos que assegurem a
igualdade de oportunidades e de
género (*)

Este subcritério avalia a existéncia de boas praticas na
atividade desenvolvida pela entidade candidata bem
como as medidas e/ou instrumentos de melhoria
constantes da candidatura. Deve ser demonstrado pela
entidade

4.5 Garantir a implementacado de
instrumentos ou boas praticas
qgue promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e
contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental (*)

Este subcritério avalia os contributos expectédveis do
projeto para a concretizacdo de medidas e agdes que
promovam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
e a adogdo de préticas que respeitem o principio do DNSH

[30% - 40%]

(*) A atribuicdo da notagdo inferior a suficiente determinara a nao elegibilidade do projeto.
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