A 1
ALCARVE

Programa Regional do Algarve

Proposta de Critérios de Sele¢ao das Candidaturas e
Metodologia de Analise

Tipologias de operagao:

- Cadeias de valor e redes colaborativas

- Concertacdo estratégica e coordenacdo de atores

- Planeamento e programacao integrada de investimentos

- Capacitacdo para a especializacdo inteligente

- Plataformas de inovacdo, governacao e internacionalizacdo

Tipologias de intervencdo:
- Redes e capacitacdo institucional RIS3

Objetivo Especifico:
1.4 - Desenvolver competéncias para a especializacdo inteligente, a transicao industrial
e o empreendedorismo

Aprovado em 26/10/2023, ap6s Consulta Escrita ao Comité de
Acompanhamento a 12/10/2023
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1. Enquadramento

Este documento tem por objetivo definir a metodologia e os critérios a utilizar na
selecdo das operacOes candidatas a tipologia de operacdao “Cadeias de valor e redes
colaborativas”, “Concertacdo estratégica e coordenacdo de atores”, “Planeamento e
programacdo integrada de investimentos”, “Capacitacdo para a especializacdo
inteligente” e “Plataformas de inovagao, governacgao e internacionaliza¢ao”, na tipologia
de intervencdo Redes e capacitagdo institucional RIS3, a apoiar no ambito do FEDER),
tendo em vista a sua aprovacao pelo Comité de Acompanhamento do Programa
Regional Algarve 2030, nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos
fundos europeus para o periodo de programac¢ado 2021-2027.

2. Tipologia de operagao

Com estas tipologias de operagcao pretende-se dinamizar o ecossistema regional de
inovacdo, promovendo niveis adequados de interacdo entre os seus agentes no ambito
da implementacdo da Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente (EREI),
nomeadamente:

e (Cadeias de valor e redes colaborativas através de atividades de demonstragao
do potencial de valorizagdo econdmica dos resultados da I&D&I e
desenvolvimento de cadeias de valor nos dominios de especializacdo inteligente,
gue envolvam o tecido empresarial, instituicdes de ciéncia e tecnologia e agentes
territoriais. As acdes a desenvolver deverdao responder prioritariamente aos
desafios societais, de cariz e dimensao regional, langados nos érgaos previstos
no modelo de governanca da EREl, em particular no Conselho de Inovagao
Regional do Algarve (CIRA), que se pretendem replicaveis e escaldveis para
outros territorios e/ou setores;

e Concertacao estratégica e coordenacao de atores através de iniciativas que
visem a coordenacdo de atores para a atuagdo conjunta e a dinamizac¢do da acdo
coletiva para o desenvolvimento de processos de descoberta empreendedora no
contexto da hélice quadrupla (produtores de ativos e recursos intensivos em
conhecimento, produtores de tecnologia e respetivos utilizadores avancados e
entidades responsaveis pelas politicas publicas), permitindo a identificacdo de
iniciativas de investimento e de oportunidade de financiamento e a consolidacao
de ecossistemas colaborativos nos diferentes dominios de especializacdo
inteligente;

¢ Planeamento e programacdo integrada de investimentos, através da realizacao,
monitorizacdo e avaliacdo de planos de acdo por dominios prioritarios de
especializacdo inteligente e/ou que permitam a territorializacdo da EREl e
animacdo do ecossistema de inovagdo, visando a identificacdo de projetos de
investimento, publicos e privados, e de légicas de a¢do coletiva articuladas (no
espaco e no tempo) e correspondentes fontes de financiamento (também
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publicas e privadas) indutoras de dinamicas de espacializacdo inteligente;
identificacdo e sensibilizacdo para novas formas de gestao nos setores de maior
prevaléncia regional, em particular no turismo, visando a diversificacdo
econdmica, a reducdo da sazonalidade e da precaridade do trabalho, bem como
a implementacdo de uma cultura de inovagdo nas organizacdes (implementacao
de projetos piloto);

e Capacitacdo para a especializacdo inteligente, através de acdes que permitam
qualificar os agentes para a compreensdo de diferentes conceitos e
desenvolvimento de processos de descoberta empreendedora, a realizagao dos
referidos planos de investimento (territoriais e tematicos), a identificacdao de
novas oportunidade de investimento e de projetos conjuntos e respetivas
parcerias, maior eficiéncia na incorporacao de tecnologia e de conhecimento nas
cadeias de producado e distribuicdo e o desenvolvimento de planos de negdcios
e acdes para o empreendedorismo qualificado no contexto dos diferentes
dominios prioritarios da EREI;

e Plataformas de inovagdo, governagdo e internacionalizagdo, através de
constituicao de equipas técnicas no contexto do modelo de governagdo da EREI
e desenvolvimento das respetivas plataformas (ou grupos) de especializagcdo
inteligente que permitam adequada articulacdo entre atores, pela promogao de
processos de descoberta empreendedora dos quais resultem projetos concretos
de valorizagdo de recursos e ativos (territoriais e cientificos e tecnoldgicos) dos
diferentes dominios prioritarios de especializacao inteligente, participacao de
atores em redes e plataformas nacionais e internacionais (nomeadamente
europeias), setoriais, temdticas e territoriais, para troca e partilha de
experiéncias e de boas praticas, assim como a realizacdo de acdes conjuntas.

3. Beneficiarios

Sdo beneficidrias as entidades privadas sem fins lucrativos, de natureza associativa e
com atividades dirigidas as PME, nomeadamente, associac0es empresariais, cdmaras de
comércio e industria e agéncias de promocdo turistica, as agéncias e as entidades
publicas, e as entidades ndo empresariais do sistema de I&l, incluindo instituicGes do
ensino superior, e em linha com o previsto no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023,
de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus do
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de
programacdo de 2021-2027.

4, Requisitos de elegibilidade das entidades candidatas e dos beneficiarios

As entidades candidatas e os beneficidrios devem reunir os requisitos definidos no artigo
14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de
aplicacdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracao e
a Integragao para o periodo de programacgao de 2021-2027.
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5. Requisitos de elegibilidade das operag¢ées

Para serem elegiveis, as operacdes devem satisfazer os requisitos definidos no artigo
19.2 do Decretolei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de
aplicacdo dos fundos europeus o Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a
Integracdo para o periodo de programacao de 2021-2027.

6. Metodologia e Critérios de Sele¢dao das Candidaturas — 1.2 nivel

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto
(MP), determinado pela soma ponderada das pontuacdes obtidas nos critérios de 1.2
nivel de acordo com a seguinte férmula:

|\/|P=CZ1A+CZ2 B+a3C+a4D

em que:
A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execucao
D. Impacto

sdo os critérios de 1.2 nivel;

aq, Ay, U3, Ay

sdo os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de ponderacgao:

Critérios Ponderadores (%)
de, 1.2 Minimo | Maximo
Nivel
A 10 30
B 30 40
C 10 20
D 20 40

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de 1.2 nivel é igual a 100%.

As pontuacdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sem
prejuizo dos Avisos para apresentacao de candidaturas poderem estabelecer uma escala
de pontuacdo simplificada no que diz respeito aos critérios de 1.2 e/ou 2.2 nivel, em que:

1 — Muito insuficiente: O critério de selecdo ndao é enderecado de forma
adequada;
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2 — Insuficiente: A candidatura endereca de forma geral o critério de selecao,
existindo debilidades significativas;

3 —Suficiente: A candidatura endereca o critério de selecdo com qualidade, com
moderadas debilidades;

4 — Bom: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada qualidade,
com pontuais debilidades;

5 — Muito bom: A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério
de selegdo, ndo existindo debilidades de relevo a registar.

O resultado do MP é arredondado as centésimas.

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as opera¢des que obtenham uma
pontuacdo final de MP igual ou superior a definida em Aviso para apresentacdao de
candidaturas, a qual ndo pode ser inferior a 3,00. Em Aviso para apresenta¢dao de
candidaturas podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de
1.2 e/ou 2.2 nivel.

O peso dos critérios B e D, no seu conjunto, devem representar, no minimo, 50% do
Mérito do Projeto.

No contexto de procedimentos concursais, além do mérito absoluto, as operacdes
elegiveis sdo objeto de hierarquiza¢do por ordem decrescente do MP (mérito relativo)
e selecionadas até ao limite da dotacdo orcamental definida em Aviso para
apresentacdo de candidaturas, fixando-se assim o limiar de selecdo do concurso. Em
caso de empate, é considerado, em primeiro lugar, a pontuacdo obtida no critério D e,
de seguida, a data de entrada da candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

7. Metodologia e Critérios de Sele¢dao das Candidaturas — 2.2 nivel

Para efeitos de analise e selecdo das candidaturas, os critérios de selecao de 1.2 nivel
identificados no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes
critérios de 2.2 nivel:

A) Adequacgdo a Estratégia:

A.1. Alinhamento as prioridades definidas na RIS3 Regional

Avalia-se o grau de alinhamento e pertinéncia da operacao relativamente aos
dominios definidos na RIS3 regional, através de matriz especifica definida pela
CCDR.

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagao e resultado do
Programa

Avalia-se em que medida o projeto contribui para os indicadores de realizagdo e
resultado definidos no Aviso para apresentacao de candidaturas.
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B) Qualidade:

B.1. Carater inovador do projeto
Avalia-se a grau de novidade da abordagem metodoldgica/conceptual e
operacional face a realidade intervencionada.

B.2. Coeréncia e adequacdao do projeto e do plano de trabalho face ao
diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

E avaliada a pertinéncia dos objetivos a atingir, a adequacgdo e necessidade dos
investimentos a realizar face a concretizagdo desses objetivos, e a existéncia de
mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da eficacia do
projeto.

C) Capacidade de Execugao:

C.1. Capacidade de gestao e implementacao do projeto

E avaliada a competéncia e experiéncia da equipa técnica do projeto, e de
eventuais entidades externas a envolver, valorizando-se o histérico de
realizagcGes anteriores, bem como a capacidade fisica, tecnoldgica e
administrativa-financeira da entidade candidata para o desenvolvimento das
agoes propostas.

D) Impacto:

D.1. Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdao dos resultados

Sdo avaliados os efeitos de demonstracao, de disseminacdo e valorizacdao dos
resultados no tecido empresarial, considerando se ha identificacdo,
fundamentacdo e valor acrescentado das acdes correspondentes e sua
sustentabilidade futura, e se o efeito de arrastamento na economia e geracdo de
externalidades positivas sdo demonstradas.

D.2. Impacto das a¢des de promogdo, comunicacdo e sensibilizacao
E aferido, no tecido empresarial, o efeito de contacto e multiplicador das acdes
desenvolvidas e dos resultados pretendidos.
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Critérios de Selegao

Ponderadores de Nivel |

i i Valoragao
Nivel | Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Alinhamento as prioridades definidas na RIS3 Regional
A. Adequacdo a Estratégia 10 30 X X - T~
quac g A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
resultado do Programa
B.1. Carater inovador do projeto 5 - Muito bom
B. lidad 30 40 ~ ~ -
Qualidade B.2. Coeréncia e adequacao do projeto e do plano de trabalho face 4 - Bom
ao diagnodstico de necessidades e aos objetivos visados
3 - Suficiente
C. Capacidade de Execucgao 10 20 C.1. Capacidade de gestao e implementacao do projeto 2 - Insuficiente
- — - - — - — 1- Muito
D.1. Efeito de demonstracdo, disseminacdo e valorizacdo dos Insuficiente
resultados
D. Impacto 20 40

D.2. Impacto das acbes de promocao, comunicacao e sensibilizacao




