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CARTA DE MiSSAO E VALORES

PROGRAMA REGIONAL DO ALGARVE 2021-2027 (ALGARVE 2030)

1. Missio

O ALGARVE 2030 tem por missd3o a gestdo, o acompanhamento e a execucdo do Programa
Regional Algarve 2021-2027, promovendo a sustentabilidade e a competitividade regional,
assente na valorizagao do territdrio, seus ativos, recursos, e pessoas, com foco na promogio da
sua qualidade de vida.

O ALGARVE 2030 pretende responder aos efeitos da pandemia, numa regido fortemente
impactada, mas também, responder a novos e prementes desafios assentes nas transicdes
climatica e digital. Tal obriga a uma abordagem mais seletiva, definindo dreas de atuagio
prioritarias e objetivos especificos, com base nas lices do passado, mas respondendo aos novos
desafigs.

De forma transversal, o ALGARVE 2030 assume dois compromissos estruturantes,
sustentabilidade e competitividade, focando-se em trés focos primordiais para a sua atuagio,
que sendo complementares, visam cobrir ativos e atores fundamentais para concretizar a sua
missdo e induzir a coesdo social, econdmica e territorial: as pessoas, as empresas e 0 territério.

As pessoas, foco de todo o exercicio de planeamento e programacio, encontram-se de forma
direta e indireta, no centro do ALGARVE 2030, seja por via das intervenges afetas 3 formacio
e reconversdo profissional ou pelo usufrutc das iniciativas enquadradas nas &reas de
intervencdo, que visam ndo s6 a requalificagdo do espaco publico urbano, como também a
valorizagdo do patriménio natural, procurando a melhoria da qualidade de vida em geral.

As empresas, quer pela melhoria das condigdes de contexto, materiais e imateriais, quer pela
profusdo de iniciativas de capacitagdo, aceleragdo e reforgo das cadeias de valor, que encontram
no ALGARVE 2030, uma oportunidade para de forma distinta e proxima, alavancarinvestimentos
determinantes, promotores de inovagao e da inclusdo de conhecimento gerado localmente.

Por fim, o territério, suporte das dindmicas e atividades econdmicas, afirma-se, por si, como
ativo fundamental para a competitividade regional, reunindo carateristicas impares, que
valorizadas e requalificadas, poderdo acelerar processos transformadores que gerem
amenidades indutoras de novas procuras e a atragdo e fixagdo de investimento e de profissionais
qualificados, bem como de novos residentes nos espagos socic econdmicos mais
desfavorecidos.
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2. Visdo

Em termos operacionais, através dos objetivos de politica e os objetivos especificos maobilizados
no ALGARVE 2030 procurar-se-a concretizar a seguinte visdo: uma regido reconhecida
internacionalmente pela qualidade de vida e identidade, dotada de atores capacitados e
qualificados para fazer face aos novos desafios, por via de escolhas sustentaveis, conducentes a
um Algarve mais inteligente, mais conectado, mais verde e com menos carbono, mais social e
inclusivo, mais coeso e proximo das pessoas.

Desta forma, fomenta-se a incorporacdo de conhecimento e inovagao focada na diversificacdo
da base econdmica e na qualificacdo e sustentahilidade do turismo; a valorizacado dos recursos
endogenos diferenciadores; a preservagdo de elementos de identidade territorial; a qualificacao
de estruturas fisicas e amenidades do territorio, para maior atratividade de investimentos e
residentes; a provisdo de servicos de interesse geral; o uso eficientes dos recurso e a sua
valorizagdo e circularidade; a melhoria do nivel de qualidade nas qualificacdes adquiridas; a
redugdo do abandono escolar e a promogdc da igualdade, da coesdo social e do
desenvolvimento pessoal; a capacitagdo multinivel e intersectorial dos agentes de
transformacao do territdrio, dos recursos humanos, das empresas e das instituiges publicas e
associativas, alavancando os ativos patrimoniais, culturais e turisticos, sempre centrado nas
pessoas e comunidades.

3. Estrutura de Gestdo

A Autoridade de Gestao {AG) do Programa Regional do Algarve 2021-2027 {ALGARVE 2030),
criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 14/2023, de 10 de fevereiro, assegura as
competéncias estabelecidas no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, bem
como na alinea d) do n.2 3 do artige 72.9, no que respeita ao encerramento do Programa
Operacional Regional CRESC Algarve 2020.

A AG & composta pela Comissdo Diretiva, constituida por um Presidente, um Vogal Executivo e
um Vogal ndo Executivo, nomeados, respetivamente, pelo Despacho n.2 3144-C/2023, de 8 de
marco e pelo Despacho n.2 3977-A/2023, de 29 de margo, ambos emitidos pelos Gabinetes das
Ministras da Presidéncia e da Coesao Territorial:

¢ Presidente da Comissdo Diretiva: José Apolindrio Nunes Portada
* Vogal Executivo: Aquiles Fernando Dias Marreiros
e Vogal Ndo Executivo: Antdnio Miguel ventura Pina

Integra ainda um secretariado técnico com um maximo de 41 elementos, entre os quais 0s
secretarios técnicos, os coordenadores de equipa de projeto, bem como técnicos superiores,
assistentes técnicos e assistentes operacionais.

O principio da parceria na gestdo dos Fundos, em concreto no envolvimento dos parceiros e
atores territoriais mais relevantes no ambito do processo de elaboragdo, execugdo,
monitorizacdo e avaliagdo, foi salvaguardado no ALGARVE 2030, com dimensdes de articulacdo
multinivel, em todo o correspondente processo, contribuinde para aumentar o conhecimento,
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a experiéncia e a perce¢do de todos os atores envolvidos, facilitando a gestdo dos Fundos e
favorecendo uma melhoria dos resultados alcancados com a sua aplicagdo. Este principio
obedece ao preceituado no Cédigo de Conduta Europeu sobre Parcerias no ambito dos Fundos
(CCEP).

Assim, assumindo o principio da parceria como orientador na construgdo do ALGARVE 2030, os
esforgos empreendidos para o envolvimento dos principais agentes sociais, econdmicos e da
sociedade no processo da elaboracdo do Programa, devem ser continuados na fase de
implementacgao, importando destacar o papel do Comité de Acompanhamento, assumindo tal
principio, em todas as fases e processos.

O Despacho n.2 2789-M/2023, de 28 de fevereiro, do Gabinete da Ministra da Coesdo Territorial,
instituiu o Comité de Acompanhamento do ALGARVE 2030, que inclui representantes dos
parceiros pertinentes, garantindo uma representacao equilibrada das autoridades competentes
dos Estados-Membros, dos organismos intermédios e dos parceiros, nomeadamente
representantes das autoridades regionais, locais, urbanas e outras autoridades pablicas, dos
parceiros economicos e sociais, dos organismos pertinentes que representam a sociedade civil,
tais como parceiros ambientais, organizagdes n3o-governamentais e organismas responsaveis
pela promogdo da inclusdo social, dos direitos fundamentais, dos direitos das pessoas com
deficiéncia, da igualdade de género e da nio discriminagiio, bem como dos organismos de
investigagdo e as universidades.

4. Valores

Para cumprir a missdo e atingir a visdo definida, a Comissdo Diretiva assume uma Carta de
Missao e Valores ancorada nos principios éticos da gestio publica e no primado da legalidade,
consagrados na Constitui¢do e na lei, designadamente os da prossecugdo do interesse publico,
da boa administragdo, da igualdade, da competéncia, da responsabilidade, da
proporcionalidade, da justica e razoabilidade, da transparéncia e da boa-fé, da integridade, da
informagdo e qualidade, constantes no Cédigo de Etica e Conduta e Declaracio de Politica
Antifraude, perante o qual todos os trabalhadores em fungdes publicas e dirigentes tém de
declarar a sua adesdo, no sentido de prevenir eventuais conflitos de interesse e
incompatibilidades, com absoluto comprometimento na prevengio da corrupcdo.

Acrescem os principios da administragdo aberta e de prote¢do dos dados pessoais, por forma a
assegurar o respeito e confianga dos vdrios intervenientes, de molde a assegurar a sua
participagdo efetiva, em respeito do ja mencionado principio da parceria.

A atuacdo dos membros da Comissdo Diretiva serd pautada por uma cultura de integridade e
por critérios de qualidade, eficicia e eficiéncia, simplificagdo administrativa, cooperacio,
comunicacao eficaz e proximidade a comunidade, aos cidaddos e as diferentes entidades, com
o propdsito de atingir os melhores resultados.

Neste contexto, a Comissdo Diretiva adota uma Carta de Valores assente em 8 principios:

* Prossecucdo do Interesse Publico: promover principios, procedimentos e préticas de gestdo
inteligente e orientada para resultados, com andlise e tomada de decisdo informadas, factuais,

Paginad4 de 6

'll“lll |““2030 ofinanciado pela
/&\\, accarve o030 [ s



independentes e alinhadas com padres de controlo e de auditoria, vocacionados para um
servigo publico de exceléncia;

+ Imparcialidade: adotar e implementar as medidas adequadas para prevenir o surgimento de
conflitos de interesses nas fungdes levadas a cabo e debelar quaisquer situagdes que possam
objetivamente ser consideradas como constituindo um conflito de interesses. Consciencializar
e incorporar o facto que a garantia de inexisténcia de conflitos de interesses, designadamente,
no que se refere a situaces ouv condutas, que comprometam a transparéncia e confianga na
boa aplicacdo dos fundos europeus gerides no 3mbito do ALGARVE 2030;

s Rigor: cumprir de forma criteriosa, continuada e exemplar, os mais elevados parametros de
isen¢do e de qualidade, procurando a eficiéncia e eficacia dos nossos servigos, num quadro de
parcimonioso uso de recursos;

» Inovagao: delinear estratégias inovadoras, para criar valor nas areas chave em que atuamos,
com vista a prossecucao da melhoria continua através de métodos e solugGes originais e
pioneiras, bem como o aprofundamento na formacdo e capacitagdo continuas em matérias
estruturantes;

* Confianga: estimular uma cultura de colaboragdo e trabalho em rede, flexibilidade,
proximidade e a corresponsabilizacdo, promovendo uma participacdo ativa da equipa, bem
como de todos os stakeholders internos e externos;

» Etica: respeitar um conjunto de principios e valores, em matéria de deontologia profissional,
e difundir uma cuitura ética do Programa e de compromisso com um servico pulblico de
qualidade;

* Integridade e Transparéncia: promover a honestidade e o respeito na conduta profissional,
demonstrando a todos, e em especial agueles com quem se relaciona interna e externamente,
um ambiente geral de confianca, independéncia e integridade.

* Sustentabilidade: procurar reduzir o consumo de recursos naturais e a geragao de residuos,
maximizando a eficiéncia dos processos, a reutilizacao, a reciclagem e a circulabilidade em todos
0S processos.

Os principios gerais referidos anteriormente devem evidenciar-se ne relacicnamento do
trabalhador com os demais e com todos os stakeholders, e entes quer seja de natureza publica
ou privada

1. Todos os cidadios tém a mesma dignidade social e s5o iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ocu
isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem,
religido, conviccdes politicas ocu ideoldgicas, instrugao, situacdc econdmica ou condigdo social.

O objetivo primordial do ALGARVE 2030 é prosseguir a sua missdo de acordo com os valores
éticos e deontoldgicos subjacentes a melhor prossecucio do interesse pablico, nomeadamente:
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* Assegurar os valores, principios, normas e regras de conduta que norteiam o relacionamento
interpessoal e institucional com as vérias entidades;

* Promover uma cultura organizacional e individual de conformidade com os valores e principios
adotados, bem como para o desenvolvimento das melhores praticas de conduta ética, com vista
a exceléncia, enquanto entidade que presta um servico publico estratégico;

* Garantir elevados padrdes de referéncia e de atuaciio no exercicio da atividade, auxiliando a
tomada de decisdo face a dilemas éticos.

5. Objetivos

Tendo em conta os valores e principios estabelecidos, em linha com os Objetivos de Politica da
Comissdo Europeia, o ALGARVE 2030 delineou as tipologias de ac3o e de interveng3o, para as
quais se estabeleceram metas concretas, devidamente quantificadas e suportadas por um
sistema de indicadores de realizacdo e de resultado, que monitorizara os contributos esperados
pela implementac3o do Programa e a ambicionada concretizagio da visdo estratégica.

» Uma regidgo mais competitiva e mais inteligente (OP1), centrada na promog3o de uma
transformagdo econdmica inovadora e inteligente (Eixo 1A) e na conectividade (OP 1B).

* Uma regido mais verde, hipocarbdnica (OP2), em transicdo para uma economia com
zero emissges liguidas de carbono e resiliente, mediante a promogio de uma transicdo
energética limpa e equitativa, dos investimentos verdes e azuis, da economia circular,
da atenuagdo das alteragGes climaticas e da adaptacio as mesmas, da prevencio e
gestao dos riscos (Eixo 2A) e da mobilidade urbana sustentéavel (Eixo 28).

® Uma regido mais social e inclusiva (OP4), através da promocio do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, designadamente no reforgo das qualificacdes, na melhoria da
empregabilidade e na inclusdo e inovacdo social (Eixo 4A).

e Uma Europa mais proxima dos cidaddos (OP5), mediante o fomento do

desenvolvimento sustentavel e integrado de todos os tipos de territdrios e das
iniciativas locais, promovendo uma maior coesdo territorial (Eixo 5A).

Toda a implementagdo do ALGARVE 2030 é suportada pela continua monitorizagdo estratégica
e por processos avaliagdo que permitem aferir os efeitos e impactos gerados pelo Programa, em
linha com a sua missdo.

Faro, 29 de junho de 2023

O Presidente da Comissao Diretiva

polindrio)
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